Santiago de Cali, 15 de ago. de 23

Seiior (a)

JUEZ NACIONAL DEL CIRCUITO DEL VALLE DEL CAUCA

REF: Accion de tutela en contra de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA.

MAYERLIN PABON NOGUERA, identificada con el numero de cedula No.
1.085.662.337 de San Pablo Narifio obrando a nombre propio, se permite de forma respetuosa
en uso de su derecho fundamental de acceso a la administracion de justicia (Art 229 C.N) e
invocando el articulo 86 de la Carta Politica, interponer accidén de tutela por estimar
vulnerados mis derechos fundamentales de acceso a cargos publicos (Art 40 N 7 C.N) y
debido proceso administrativo (Art 29 C.N).

1.

HECHOS

El dia 12 de julio de 2023 se publicaron los resultados de verificacion de requisitos
para poder continuar con el proceso de seleccion del concurso de ingreso a la
FICALIA GENERAL DE LA NACION, mas especificamente a la OPECE en
PROFESIONAL DE GESTION II. En dichos resultados me notifican que no
continuo con el proceso de seleccion debido que no cumplo con el requisito de
experiencia, que es de un afio experiencia profesional

Una vez revisados los requisitos requeridos para poder participar en el proceso de la
seleccion de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION como PROFESIONAL DE
GESTION 1I, se necesita que se cuente con el titulo profesional en: Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Electronica, Ingenieria de Minas, Derecho, Derecho y Ciencias
Politicas, Finanzas y Relaciones Internacionales, Psicologia, Contaduria. Matricula o
tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley y que se acredite un afio de
experiencia profesional.

Los requisitos anteriormente mencionados los cumplo a cabalidad ya que soy
Abogada titulada con numero de tarjeta profesional No. 397929 del CSJ, ademas de
esto aporte como documentos la certificacion de que realice mu judicatura en la
Cémara de Comercio de Pasto, la cual es una entidad que a pesar de tener prestar un
servicio privado cumple con funciones Publicas y esta sujetas a los entes de control
(Superintendencia de Sociedades), tal como lo especifica el Art. 88 del codigo de
Comercio. “Articulo 88. Control y vigilancia de recaudos. La Contraloria General de
la Republica ejercera el control y vigilancia del recaudo, manejo e inversion de los
ingresos de las camaras de comercio, conforme al presupuesto de estas, previamente
aprobado por la Superintendencia de Industria y Comercio”



Una de las observaciones que me dejan como justificante por las cuales no continuo
en el proceso de seleccion es que el documento aportado es un “Documento no valido
para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia, toda vez que, se trata de
experiencia anterior a la obtencion del titulo profesional, y de conformidad con el
Articulo 16 del Decreto 017 de 2014, para el Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la FGN, la experiencia profesional se contabilizara a partir de la
fecha de obtencion del titulo profesional. Adicionalmente, la experiencia NO
corresponde a précticas profesionales conforme lo estipulado en las leyes 2039 y 2043
de 2020~

Una vez revisadas las leyes 2039 y 2043 de 2020 en ninglin acapite menciona que se
excluyen a las Camaras de Comercios como entidades donde se pueda llevar a cabo
las practicas profesional o en mi caso la Judicatura, judicatura que fue avalada y
aprobada por el Consejo Superior de la Judicatura.

Ademéds, a esto en la LEY 2039 DE 2020, en el paragrafo II, estipula que la
experiencia profesional para poder concursar en las entidades Publicas se tendra en
cuenta la experiencia previa la obtencion del titulo, como es en mi caso que cuento
con una experiencia de un afio y dos meses en la Camara de Comercio de Pasto,
entidad donde realice mi Judicatura. “PARAGRAFO 2. En los concursos piiblicos de
mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del titulo
profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley,
la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del
conocimiento del empleo publico” En la misma ley se menciona Las entidades
publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificado especificando
el tiempo prestado y las funciones realizadas, documento que aporte y me informan
que no es valido.

Por lo que el dia 13 de Julio de 2023 procedo a interponer Recurso de Reposicion en
contra del acto administrativo publicado en la plataforma
https://sidca2.unilibre.edu.co solicitando que se estudie y se evalué nuevamente los
documentos anteriormente mencionados que acreditan el afio de experiencia
profesional que se requiere para continuar con el concurso y por ende que se
modifiquen los resultados de “no admitido” en el proceso de seleccion ya que si
cumplo con todos los requisitos exigidos para el cargo.

Para el dia de hoy 15 de agosto de 2023 se me notifica por medio del Radicado de
Reclamacion No. 2023070000390 que

“Con base en lo expuesto, se confirma que la aspirante MAYERLIN PABON
NOGUERA, NO CUMPLE con los Requisitos Minimos exigidos para el


https://sidca2.unilibre.edu.co/

empleo: PROFESIONAL DE GESTION II identificado con el cédigo OPECE
1-110-10-(23) modalidad Ingreso, razon por la cual, se mantiene su estado de
NO ADMITIDO”

9. En dicho resuelve no se tiene en cuenta nuevamente mi Judicatura realizada en la
Cémara de Comercio de Pasto como experiencia profesional a pesar que se presentd
las evidencias que considero necesarias para que se corrobore que efectivamente me
encontraba vinculada en esta entidad con el fin de realizar y culminar el requisito de
Judicatura, por lo que se deberia tomar dicho tiempo de vinculacion como experiencia
profesional segtn lo estipulado en el Decreto 017 de 2014 y la LEY 2039 DE 2020.

10. De igual manera para presentar esta solicitud se tiene en cuenta el concepto juridico

089101 de 2021 emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
“La judicatura Ad-honorem o remunerada, como opcién para optar por el titulo de
abogado, puede ser considerada experiencia profesional para realizar un
nombramiento en un empleo del nivel profesional en una entidad del estado”
Con respecto a la certificacion de la practica laboral, la Ley 2043 de 20201, dispuso
lo siguiente: “ARTICULO 6. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como
practica laboral, debera ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso
sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.”

DERECHOS VULNERADOS

1. Derecho de acceso a cargos publicos (Art 40 N 7 C.N).

“Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder
politico. Para hacer efectivo este derecho puede: Accede r al desempefio de funciones y
cargos publicos (...)”

2. Derecho al debido proceso administrativo (Art 29 C.P)

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Inmediatez.

La jurisprudencia Constitucional en decisiones como la T- 022 de 2017 entre muchas otras
ha precisado que “la eficacia de la accion de tutela mente a la proteccion de los derechos
fundamentales se encuentra relacionada directamente con la aplicacion del principio de
inmediatez, presupuesto sine qua non de procedencia de dicha accidn, dado que su objetivo
primordial se encuentra orientado hacia la proteccion actual, inmediata y efectiva de derechos
fundamentales. Bajo ese contexto, la jurisprudencia constitucional ha establecido que, siendo



el elemento de la inmediatez constitucional al amparo de la accion de tutela brinda a los
derechos de las personas, ello necesariamente conlleva a que su ejercicio deba ser oportuno
y razonable.”

En nuestro acontecer, el hecho vulnerador del derecho fundamental es nada menos que la
negativa por parte de las autoridades que organizan el concurso de mérito de permitirme
participar en el futuro concurso de mérito, por lo que desde la fecha del mismo hasta el dia
de hoy han transcurrido un total de 12 dias habiles, lapso que resulta a todas luces prudente,
oportuno y razonable ; recordemos que la negativa consto en la respuesta otorgada dentro del
proceder de la accion de tutela donde mi persona aducia violacion del derecho fundamental
de peticion, contestacion allegada el dia 13 de julio de 2023.

2. Subsidiariedad

“El principio de subsidiariedad, conforme al articulo 86 de la Constitucién implica que la
accion de tutela solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. En otras palabras, las personas deben hacer uso de todos los recursos ordinarios
y extraordinarios que el sistema judicial dispone para conjurar la situacién que amenaza o
lesiona sus derechos, de tal manera que se impida el uso indebido de este mecanismo
constitucional como via preferente o instancia judicial adicional de proteccion”

Al respecto, el maximo o6rgano de la jurisdiccion constitucional ha anotado lo siguiente, por
ejemplo, en Sentencia a T -022 de 2017, entre otras:

“este Tribunal ha determinado que existen dos excepciones que
justifican su procedibilidad:

I.  Cuando el medio de defensa judicial dispuesto por la ley para resolver las
controversias no es idoneo y eficaz conforme a las especiales circunstancias del caso
que se estudia, procede el amparo como mecanismo definitivo; y

II.  Cuando, a pesar de existir un medio de defensa judicial idoneo, este no impide la
ocurrencia de un perjuicio irremediable, caso en el cual la accion de tutela procede
como mecanismo transitorio™

Por consecuente, mi particular facticidad permite por doble via superar la exigencia de
subsidiariedad a la luz del desarrollo que le ha dado la Corte Primero que todo:

Se podria llegar a considerar que la decision es un acto administrativo pues pese a que la
UNIVERSIDAD LIBRE es una persona juridica de Derecho privado, ostenta para este efecto
del concurso de mérito, funcion administrativa, igualmente, a pesar de que la negativa se dio
en una contestacion de tutela. Ahora bien, si se tratara de esta clase de manifestaciones, aun
teniendo la jurisdiccion contencioso- administrativa para atacar tal decision por via del



medido de control de nulidad y restablecimiento del derecho, en verdad no resultaria la
misma un camino idéneo o adecuado para la salvaguarda de mi derecho o fundamental.

Lo anterior debido a lo paulatino que resultaria un proceso contencioso administrativo,
sumado a la proximidad de la presentacién de los exdmenes escritos inmanentes a todo
concurso de mérito, evaluaciones imprescindibles para la posibilidad de acceso al cargo
publico deseado. Siendo la accién un mecanismo preferente y sumario, cuya resolucion debe
expedirse en 10 dias habiles, considero, que es el proceso constitucional de amparo el
mecanismo acertado y razonable, inico proceso apto para permitir el asistir y el resolver el
examen escrito en las mismas condiciones que los demas aspirantes.

En segundo lugar, se estructura el riesgo de un perjuicio irremediable. Con relacion a la
figura, la Corte Constitucional a través de Sentencia T- 003 de 20M, entre muchas otras,
asevero:

“Ahora bien, para determinar la existencia de un perjuicio irremediable, que pueda superar
el requisito de subsidiariedad, la Corte Constitucional ha establecido que (1) el perjuicio debe
ser inminente, es decir, no basta con que exista una mera posibilidad de que se produzca el
dafio; (ii) el perjuicio que se cause sea grave, lo que implicaria, en consecuencia, un dafio de
gran intensidad sobre la persona afectada; (iii) las medidas que se requieran para evitar la
configuracion sean urgentes; y (iv) la accion n es impostergable, es decir, en caso de aplazarse
la misma sea ineficaz por inoportuna.”

3. Vulneracion del derecho o fundamental de acceso a cargos publicos y debido
proceso administrativo.

No cabe duda de que el derecho de acceso a cargos publicos es un derecho fundamental de
aplicacion inmediata susceptible de ser invocado por via de tutela, no solo porque asi nos lo
dice la Sentencia G- 393 de 2019 sino porque el mismo canon 89 de la Carta lo dispone.

Este se configura no como un derecho a obtener el cargo publico si no como un derecho a
poder participar para obtener el cargo publico del interés de la persona, de manera que se
vera violentado cuando

injustificada e irrazonablemente, atin de reunir los requisitos minimos para un empleo, la
entidad organizadora del concurso de mérito le impida al mismo, acceder a las pruebas
escritas y por ende ser su puntaje tenido en cuenta a la hora de ponderar las aptitudes previo
a la nominacién del cargo. Como lo podria ser cuando por un requisito de forma, se impide
la efectividad al derecho o sustancial a pesar de reunir los requisitos minimos y de haberse
inscrito y pagado para el mismo de forma oportuna.

Sobre el principio de la prevalencia del Derecho sustancial sobre las formas, es claro que este
resulta absolutamente te pertinente para solucionar asuntos via tutela y que el mismo debe
ser observado con mucho cuidado en los tramites administrativos, Veamos los



pronunciamientos de la Corte Constitucional 1 acerca de ello, Sentencias T-154 de 2018, T-
2b8 de 2010 y C-029 de 1995:

“El articulo 228 de la Constitucion consagra el principio de la prevalencia del derecho
sustancial en virtud del cual, “las formas no deben convertirse en un obstaculo para la
afectividad del derecho sustancia |, sino que deben propender por su realizacion, es decir, que
las normas procesales son un medio para lograr la efectividad de los derechos subjetivos y
no fines en si mismos.”

Se llega a la conclusién de que la negativa de las autoridades del concurso de dejarme
participar en el mismo desconoce el precedente de la Co rte Constitucional, cuyas reglas se
pueden sintetizar de la siguiente manera:

L.

II.

I1I.

IV.

Las formalidades son medios para lograr fines y no fines en si mismos, en otras
palabras, su validez y legitimidad dependen de la efectivizacion de los derechos
fundamenta les.

El principio de justicia material y su subyacente prevalencia de los sustancial sobre
las formas de debe acufiar en las decisiones de accion de tutela.

No se puede imponer como barrera una formalidad sin tener en cuenta las
consecuencias minimas de la decision, la persona que es destinataria y los principios,
valores y derechos constitucionales.

La aplicacion del principio de justicia material y prevalencia de lo sustancial sobre lo
formal es de caracter obligatorio dentro de las actuaciones y decisiones de la
administracion

De igual manera se deben tener en cuenta que la LEY 2039 DE 2020, en el paragrafo II,
se estipula que la experiencia profesional para poder concursar en las entidades Publicas
se tendré en cuenta la experiencia previa la obtencion del titulo, como es en mi caso que
cuento con una experiencia de un afio y dos meses en la Camara de Comercio de Pasto,
entidad donde realice mi Judicatura. “PARAGRAFO 2. En los concursos ptblicos de
mérito se deberd tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del titulo profesional.
En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra
en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publico”

Al igual que el concepto Juridico 089101 de 2021 emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica donde se estipula que “La judicatura Ad-honorem
o remunerada, como opcion para optar por el titulo de abogado, puede ser considerada
experiencia profesional para realizar un nombramiento en un empleo del nivel
profesional en una entidad del estado”

Con respecto a la certificacion de la practica laboral, la Ley 2043 de 20201, dispuso lo
siguiente:



“ARTICULO 6. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral,
debera ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de
experiencia profesional del practicante.”

PETICION

PRIMERO: Amparar mis derechos Fundamentales al debido proceso administrativo y
acceso a cargos publicos.

SEGUNDO: Ordenar a la UNIVERSIDAD LIBRE yala FISCALIA GENERAL DE LA
NACION tener en cuenta los documentos presentados donde se acredita mi Judicatura
realizada en la Camara de Comercio con los cuales se da cumplimento al requisito exigido
de un afio de experiencia profesional para poder continuar con el proceso de seleccion en
el concurso de méritos ofertado por esta Entidad.

TERCERO: ordenar la UNIVERSIDAD LIBRE y a la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION se modifique el resultado de NO ADMITIDO por ADMITIDO ya que cumplo
a cabalidad con los requisitos de estudio y experiencia exigidos para poder continuar con
el proceso de seleccion.

NOTIFICACIONES

Para  efectos  legales recibo  notificaciones al  correo  electronico
mayepabon93@gmail.com y al celular 3152684008

JURAMENTO

Declaro bajo la gravedad de juramento que no he interpuesto otra accion de tutela por los
mismos hechos y pretensiones.

ANEXOS

1. Fotocopia de cedula

2. Recurso presentado el 13 de Julio en contra de la decision por parte de la
UNIVERSIDAD LIBRE y a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION.

3. Respuesta del Radicado de Reclamacion No. 2023070000390 publicado en la pagina
https://sidca2.unilibre.edu.co
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Santiago de Cali, 13/07/2023
Sefores:
Asunto: RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO APELACION

Cordial Saludo.

Yo, MAYERLIN PABON NOGUERA, identificado con cédula de ciudadania numero 1.085.662.337
expedida en el municipio de San Pablo Narifio domiciliado en la carrera 47 # 17-42 de la ciudad de
Cali, respetuosamente me dirijo a ustedes para interponer el presente RECURSO DE REPOSICION Y
EN SUBSIDIO APELACION CONTRA el acto administrativo mediante se me notifico que no
continuaba con el proceso de seleccion de la FICALIA GENERAL DE LA NACION, mas
especificamente a la OPECE en PROFESIONAL DE GESTION I, encontrandome dentro del término
establecido en la ley 1437 de 2011, articulo 76 “Oportunidad y presentacion. Los recursos de
reposicion y apelacién deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o
dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término
de publicacion, segun el caso. Los recursos contra los actos presuntos podran interponerse en
cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez’. Basandome en los
siguientes hechos:

HECHOS:

1. El dia 12 de julio de 2023 se publicaron los resultados de verificacién de requisitos para poder
continuar con el proceso de seleccion del concurso de ingreso a la FICALIA GENERAL DE LA
NACION, mas especificamente a la OPECE en PROFESIONAL DE GESTION II.

2. En dichos resultados me notifican que no continuo con el proceso de seleccién debido que no
cumplo con el requisito de experiencia, que es de un afio experiencia profesional.

3. Una vez revisados los requisitos requeridos para poder participar en el proceso de la seleccion
de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION como PROFESIONAL DE GESTION II, se necesita
gue se cuente con el titulo profesional en: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electrénica,
Ingenieria de Minas, Derecho, Derecho y Ciencias Politicas, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Psicologia, Contaduria. Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley y que se acredite un afio de experiencia profesional.

4. Los requisitos anteriormente mencionados los cumplo a cabalidad ya que soy Abogada titulada
con numero de tarjeta profesional No. 397929 del CSJ, ademas de esto aporte como
documentos la certificaciéon de que realice mu judicatura en la Camara de Comercio de Pasto,
la cual es una entidad que a pesar de tener prestar un servicio privado cumple con funciones
Publicas y esta sujetas a los entes de control (Superintendencia de Sociedades), tal como lo
especifica el Art. 88 del codigo de Comercio. “Articulo 88. Control y vigilancia de recaudos. La
Contraloria General de la Republica ejercera el control y vigilancia del recaudo, manejo e inversién de los
ingresos de las cdmaras de comercio, conforme al presupuesto de estas, previamente aprobado por la
Superintendencia de Industria y Comercio”

5. En una de las observaciones que me dejan como justificante es que el documento aportado es
un “Documento no valido para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia, toda vez que, se
trata de experiencia anterior a la obtencion del titulo profesional, y de conformidad con el Articulo 16 del
Decreto 017 de 2014 , para el Sistema Especial de Carrera Administrativa de la FGN, la experiencia
profesional se contabilizara a partir de la fecha de obtencion del titulo profesional. Adicionalmente, la

experiencia NO corresponde a practicas profesionales conforme lo estipulado en las leyes 2039 y 2043
de 2020~

6. Una vez revisadas las leyes 2039 y 2043 de 2020 en ningun acapite menciona que se excluyen
a las Camaras de Comercios como entidades donde se pueda llevar a cabo las practicas
profesional o en mi caso la Judicatura, judicatura que fue avalada y aprobada por el Consejo
Superior de la Judicatura.

7. Ademas, a esto en la LEY 2039 DE 2020, en el paragrafo Il, se estipula que la experiencia
profesional para poder concursar en las entidades Publicas se tendra en cuenta la experiencia
previa la obtencion del titulo, como es en mi caso que cuento con una experiencia de un afio y




dos meses en la Camara de Comercio de Pasto, entidad donde realice mi Judicatura.
“PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a
la_obtencion del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un
empleo publico, se tendrd en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la
adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico”
En la misma ley se menciona Las entidades publicas, privadas y sin &nimo de lucro deberan
expedir un certificado especificando el tiempo prestado y las funciones realizadas, documento
gue aporte y me informan gque no es valido.

De igual manera para presentar esta solicitud se tiene en cuenta el concepto juridico 089101 de
2021 emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

“La judicatura Ad-honorem o remunerada, como opcién para optar por el titulo de abogado, puede ser
considerada experiencia profesional para realizar un nombramiento en un empleo del nivel profesional en
una entidad del estado”

Con respecto a la certificacion de la practica laboral, la Ley 2043 de 20201, dispuso lo siguiente:
“ARTICULO 6. Certificacién. El tiempo que el estudiante realice como préctica laboral, debera ser
certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del
practicante.”

Por lo tanto, con base en lo esbozado en el acépite anterior, solicito la siguiente

PETICION:

Se tenga en cuenta la certificacion de los contratos que tuve en la Camara de Comercio de
pasto como Judicante del Departamento Juridico, documentos que fueron debidamente
cargados en la plataforma del SIDCA 2.

Se estudie y se evalué nuevamente los documentos anteriormente mencionados que acreditan
el afio de experiencia profesional que se requiere para continuar con el concurso.

Que se modifiquen los resultados de “no admitido” en el proceso de seleccion ya que si cumplo
con todos los requisitos exigidos para el cargo.

Que se tengan en cuenta los conceptos Juridicos y leyes relacionadas en los hechos.

Que se tengan en cuenta los documentos aportados en anexos para el estudio correspondiente
del estado de mi postulacion.

ANEXOS: Para los efectos pertinentes, anexo los siguientes soportes y documentos:

1.

2.

3.

Correos enviados desde el Departamento de registros Publicos de la Camara de Comercio de
Pasto donde se especifica que me envie propuesta econdmica para la realizacion de la
Judicatura en esta Entidad.

Términos de referencia enviados por el Departamento de registros Publicos de la Camara de
Comercio de Pasto donde se especifica la solicitud de la Judicatura.

Certificado enviado por el Consejo Superior de la Judicatura donde se me concede la Tarjeta
Profesional de Abogado.

NOTIFICACIONES: Recibiré notificaciones al correo electronico mayepabon93@gmail.com y al celular
31526840008

MAYERLIN PABON NOGUERA

Cédula:1.085.662.337
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ANEXOS:
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CAMARA DE

COMERCIO
DE PASTO

TERMINOS DE REFERENCIA

LA CAMARA DE COMERCIO DE PASTO

INVITA A PRESENTAR SUS PROPUESTAS PARA PRESTAR LOS SERVICIOS DE
JUDICANTE AL DEPARTAMENTO JURIDICO Y DE REGISTROS PUBLICOS

1.

2.

3.

OBJETIVO: prestar ios servicios de judicante al Departamento Juridico y de
Registros Publicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Prestar asesoria juridica en las actividades propias del departamento Juridico y de
Registros Publicos.

Dar respuesta a derechos de pet:cuon sobre Ias consultas de informacion
design oldirest prof :

Registros Publicos.

Proyectar document: conceptos designados por el

irector o los profesionales
uniVersitarios del departamento.

Cumplir con las demas actividatles designadas por el director deia\d\epartamento

Juridico y de Registros Pblicos. >
MELANISMO DE CONVOG!@A Esta es una convocatoria CERRADA de

conformldad con o esta Ié’ do en el articulo 17 del Manual de Contratacion de la
Carlara de Comercio d& Pasto.

PERFIL REQUERIDO: persona natural,

EduLacmn Formacion: estudiante de una facultad de derecho con excelente
des&mpeno en derecho comercial y adm:mstratwo, se requiere haber terminado
todas las materias y consultorio juridico.

Calle 18 N° 28 -84
PBX: 7311445

pgr@ccpasto.org.co |
www.ccpasto.org.co

San Juah de Pasto - Colombia
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5. PRODUCTOS O SERVICIOQ A ADQUIRIR: contratacion de servicios de abogado
judicante con amplio conocimiento del derecho comercial y administrativo para el
departamento Juridico y de Registros PUblicos.

6. PLAZO DE EJECUCION:

El Oferente seleccionado debera desempefiarse como abogado judicante hasta el
dia 31 de diciembre de 2021, a partir de la legalizacidn del contrato.

7. VALOR DEL CONTRATO:

El valor total del contrato es por Ia suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CO
($5.000.000), se realizaran 5 pagos (mes vencido) por valor de UN MILLON DE
PESOS M/CO (1.000.000) previa presentacién de cuenta de cobro, informe de
actividades, recibido a satisfaccion por el supervisor del contrato y planilla de
pagos del sistema de seguridad social. )

8. SUPERVISION:

La Camara de Comercio de Pasto ejercera la vigilancia y control del objeto
contractual en todas sus etapas mediante un SUPERVISOR, con el fin de verificar el
cumplimiento del mismo conforme a los términos pactados, quien pertenece a la
dependencia donde surge Ia necesidad.

EL SUPERVISOR sera la persona encargada de dar cumplimiento a lo establecido
en el Literal A del Articulo 55 del Manual de Contratacién de la Camara de
Comercio de Pasto, en ése sentido para el presente proceso el supervisor serd el
director del Departamento Juridico y de Registros Publicos.

9. PRESENTACION DE PROPUESTAS:

Las personas interesadas en participar en la presente convocatoria deberan
presentar sus propuestas al correo electrénico recepcion@ccepasto.org.co, hasta el
dia 5 de agosto de 2021, en un horario comprendido entre las 8:00am a 4:00 p.m.

Las propuestas deben entregarse con los siguientes soportes:

Calle 18 N° 28 - 84
PBX: 7311445
pgr@ccpasto.org.co |
www.ccpasto.org.co
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Propuesta técnica y econdmica.

Hoja de Vida

Documento de identificacién de la persona natural.

RUT actualizado.

Antecedentes Fiscales, disciplinarios y judiciales de la persona natural con una
expedicion no mayor a 30 dias a fa fecha de cierre establecida en estos términos
de referencia.

Certificado de cuenta bancaria.

Certificado de terminacién de materias expedido por la universidad.

npwoe

~ o

Dado en San Juan de Pasto (N), a los cuatro (4) dias del mes de agosto de dos mil
veintiuno (2021).

ATENTAMENTE,

DIRECTOR DEPARTAMENTO JURIDICO Y'DE REGISJROS PUBLICOS

Elabord: enmayor :
P.U Depto, Jurfdico y de Reglstros Pitbiicos,

Calle 18 N* 28 - 84
PBX: 7311445
par@ccpasto.crg.co |
www.ccpasto.0rg.co



Rama Judicial
Consejo Superior de la ludicsturaConsejo Superior de la Judicatura

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 849520

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
comrespondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por ia Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (la) sefior(a) MAYERLIN PABON NOGUERA
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 1085662337, regisira la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 397929 2711212022 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 17 dias del mes de enero de 2023.
W
L2

ANDRES CONRADO PARRA RIiOS
Director(e)

Notas 1. Si el nomero de cédula, 0s nombres y/o apeliidos peesentan error, favor dinigirse a la Unidac de 9 N. ! de y
Auxiiares de la Justicia

2. El documento se puede venticar en ia pagina de ia Rama Judicial www.ramajudicial gov.co a través del nomero de certificado y fecha
expediciin

3. Esta certificacion nforma ef estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licenoa Tesporal, Juez de Paz y de R«mmm




CONCURSO DE MERITOS m

Bogota. D.C, agosto de 2023

Aspirante

MAYERLIN PABON NOGUERA
CEDULA: 1085662337
INSCRIPCION ID: 156998

Concurso de Méritos FGN 2022

Radicado de Reclamacion No. 2023070000390

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en contra de los resultados de la
Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, en el marco

del Concurso de Méritos FGN 2022.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion (FGN), mediante el uso de
las facultades legales conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014, a través
del Acuerdo No. 001 del 20 de febrero de 2023, convocé y establecio6 las reglas del Concurso de
Méritos FGN 2022 para proveer mil cincuenta y seis (1.056) vacantes de la planta global de
personal de la FGN que pertenecen al Sistema Especial de Carrera. El Concurso contempla entre
otras etapas, la de Verificacion del cumplimiento de las Condiciones de Participacion y el
cumplimiento de los Requisitos Minimos exigidos en el correspondiente Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de los Empleos! (Version 29 de enero de 2018) y desarrollados en la Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial -OPECE2, para cada una de las vacantes ofertadas en

este concurso de méritos, en las modalidades de ascenso y de ingreso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo No. 001 de 2023, norma del
Concurso de Méritos, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicaciéon de los resultados

preliminares de Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, los

Vigilada Mineducacion

1 En adelante MEFCL
2 En adelante OPECE
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CONCURSO DE MERITOS m

aspirantes podian presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion SIDCA2 enlace
https://sidca2.unilibre.edu.co, las cuales deben ser atendidas por la U.T Convocatoria FGN 2022,
en virtud de la delegacion efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la

Nacion.

En este contexto, el dia 12 de julio de 20233, se publicaron los resultados preliminares de la Etapa
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion
(VRMCP) y, el plazo para presentar reclamaciones se surti6 entre el 13 y el 14 del mismo mes y

ano.

Revisada la aplicacion SIDCA2, se constaté que, dentro del término establecido, usted presentd

reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“Recurso de reposicion ante el resultado de “NO ADMITIDO” por no cumplir con la
experiencia minima para el cargo, situacion que no es asi ya que yo realice mi
JUDICATURA en la CAMARA DE COMERCIO DE PASTO, por lo tanto hay una
vulneracion a lo estipulado en la LEY 243 DEL 2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE
RECONOCEN LAS PRACTICAS LABORALES Y/O JUDICATURAS COMO
EXPERIENCIA PROFESIONAL.”

La aspirante adjunta documento anexo

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. Sea lo primero recordar que el Acuerdo antes citado, es la norma reguladora del concurso y
obliga a la Fiscalia General de la Naci6n, a la U.T Convocatoria FGN 2022 y a los participantes
inscritos, tal como se establece en el articulo 4° de dicho acto administrativo.

Ahora, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, el referido

Acuerdo en su articulo 16, senala que la Verificacién de Requisitos Minimos no es una prueba, ni

un instrumento de seleccion; cumplir con los requisitos exigidos para el empleo al cual se

Vigilada Mineducacion

inscribio, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera

3 Boletin Informativo N°6 del 04 de julio de 2023.
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el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso, motivo por el cual este proceso de revision
documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen con los Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion exigidos para el desempefio del o los empleo (s) en los que se
encuentre(n) inscrito (s), con el fin de establecer si son admitidos, o no, para continuar en el

concurso.

2. Frente a su solicitud en la que manifiesta que interpone recurso de reposicion, se informa que
el mecanismo idéneo para controvertir los resultados de la Etapa de Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, es la reclamacion dentro
del término previsto, conforme con lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo de Convocatoria,
en consonancia con lo dispuesto en el Articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014, en los cuales se

establece:
Decreto Ley 020 de 2014

ARTICULO 48. RECLAMACION POR NO SER ADMITIDO A UN
CONCURSO O PROCESO DE SELECCION.

El aspirante no admitido a un concurso o proceso de seleccién podrd reclamar su
inclusion ante la respectiva Comision de la Carrera Especial, o ante la entidad
delegada o contratada, segiin el caso, dentro de los dos (2) dias siguientes a la

publicacién de las listas de admitidos y no admitidos al concurso.

Las reclamaciones deberan decidirse antes de la aplicacion de la primera prueba y
la decision que resuelve la peticién se comunicard al aspirante mediante los medios
Utilizados para la publicidad de la lista de admitidos y no admitidos, contra la cual

no procede ningiin recurso.

Acuerdo No. 001 de 2023

ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del

Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los

Vigilada Mineducacion

resultados preliminares de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y

Condiciones de Participacién, los aspirantes podran presentar reclamacién
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CONCURSO DE MERITOS m

exclusivamente a través de la aplicacion SIDCA2 enlace
https://sidcaz.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion de las
pruebas escritas, por la U.T Convocatoria FGN 2022, en virtud de la delegacion

efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacién.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de
reclamaciones son extempordneos, por lo que en ningun caso seran tenidos en

cuenta en este proceso de seleccion.

Contra la decisién que resuelve la reclamaciéon no procede recurso alguno, de

conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

3. Respecto de su peticion de validarle la certificacién de experiencia expedida por Camara de
Comercio de Pasto en la que se expresa que labor6 desde el 5 de agosto de 2021, hasta el 31 de
diciembre de 2021 seglin contrato No PB 2021-030, y desde el 1 de febrero de 2022, hasta el 30
de septiembre de 2022 segiin contrato No PB 2022-004, se precisa que esta solicitud no es
procedente, toda vez que dicha experiencia fue adquirida con anterioridad a la obtencion del titulo

profesional.

Revisados nuevamente los documentos aportados, se evidencia que obtuvo el titulo el 14 de

diciembre de 2022, y la experiencia aportada es anterior a esa fecha.
Sobre este particular, el articulo 17 del Acuerdo No. 001 de 2023, establece:

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS MINIMOS. El Estudio y la Experiencia son los factores para
establecer el cumplimiento de los requisitos minimos, actividad que se realizard con

base en la documentacion aportada por los aspirantes en su inscripcion.

Para este efecto, en el presente Concurso de Méritos, se tendran en cuenta las

siguientes definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EXPERIENCIA

Vigilada Mineducacion

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente

Concurso de Méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:
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CONCURSO DE MERITOS m

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u

oficio.

e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo

profesional en ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida

para el desempenio del empleo.

Frente a los documentos aportados con su reclamacién, se informa que estos no pueden ser
validados en el presente Concurso de Méritos, debido a que son extemporaneos y el Acuerdo No.
001 de 2023, reglamento de la Convocatoria no permite agregar documentos después del cierre

de inscripciones, como se muestra a continuacion:

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los
requisitos generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad,

ascenso o ingreso, deben cumplir para participar en el presente Concurso de
Meéritos: (...)

e. Cargar en la aplicaciéon SIDCA2 toda la documentacién que se pretenda hacer
valer para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y

posteriormente en la prueba de Valoracion de Antecedentes. Estos documentos

podran ser cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones y seran tenidos en

cuenta para el o los dos (2) empleos para los cuales decida participar.

(...)
ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. (...)

4. CARGUE DE DOCUMENTOS: Los aspirantes deberan cargar en la aplicaciéon
SIDCA2, los documentos necesarios para la etapa de Verificacién del Cumplimiento
de Requisitos Minimos (VRM) y Condiciones de Participacién, entre otros, los de

identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional, licencia de conduccion

Vigilada Mineducacion

para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte para el factor

educacion y el de experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los pertinentes a

condiciones de participacion para la modalidad ascenso; asi como aquellos
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CONCURSO DE MERITOS m

adicionales para la asignacién de puntaje en la prueba de Valoracion de

Antecedentes.

Es plena responsabilidad del aspirante subir adecuadamente y en el formato y peso

que se solicite, los documentos correspondientes en SIDCA2. Estos documentos

podran ser cargados en la aplicacion hasta la fecha prevista de cierre de

inscripciones, posteriormente no sera posible el acceso para adicionar mdas

documentos.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podrdn corregir errores

relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto

para la atenciéon de peticiones.

ARTICULO 16. - VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS (...) La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién (Version 4 de enero de 2018)
y desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE, para
cada una de las vacantes ofertadas en este Concurso de Méritos, en las modalidades
de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base

tinicamente _en la documentacion que cargaron y registraron en la aplicacion

SIDCA2 hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

ARTICULO 18. - CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL.

(...)

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no

se podran, en ningun caso, corregir o complementar los documentos aportados.

ARTICULO 20. - RECLAMACIONES.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de

reclamaciones son extemporaneos, por lo que en ningin caso serdn tenidos en

cuenta en este proceso de seleccion.

Vigilada Mineducacion

Razones por las cuales, aquellos documentos que no allegd en debida forma hasta la fecha de

cierre de inscripciones, la cual fue 18 de abril del 2023, no pueden ser tenidos en cuenta para
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CONCURSO DE MERITOS m

la etapa de Verificacion del Cumplimiento de los Requisitos Minimos y Condiciones de

Participacion (VRMCP) del empleo al cual aspiro6.

Con base en lo expuesto, se confirma que la aspirante MAYERLIN PABON NOGUERA, NO
CUMPLE con los Requisitos Minimos exigidos para el empleo: PROFESIONAL DE GESTION II
identificado con el codigo OPECE I-110-10-(23) modalidad Ingreso, razén por la cual, se mantiene
su estado de NO ADMITIDO.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacién; no obstante, acoge en su
formalidad la atencion de la respuesta conjunta, iinica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466
de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija
el Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, y contra esta no procede recurso alguno, de

conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

La presente respuesta se comunica a través de la aplicacion SIDCA2
https://sidca2.unilibre.edu.co/, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de convocatoria.

Cordialmente,

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2022
U.T Convocatoria FGN 2022

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Cristian Arévalo.

Reviso: Elkin Ferney Avila Botia

Audito: Jessica Lopez.

Aprobé: Coordinacion de Reclamaciones y Juridica.
Aprobé: Coordinacion de VRMCP.

Vigilada Mineducacion
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