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Sefior

JUAN SEBASTIAN CEPEDA SALAMANCA
Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Inscripcién: 219534180

Procesos de seleccion Nos. 806 a 825 de 2018.
Convocatoria Distrito Capital-CNSC

Ciudad

Radicado de entrada No. 309634438.

ASUNTO: Respuesta a la reclamacion formulada contra los resultados
publicados con ocasién a la prueba de Valoracion de Antecedentes, en el
marco de los Procesos de seleccién Nos. 806 a 825 de 2018- Convocatoria
Distrito Capital - CNSC

Respetado concursante:

Previo a realizar el estudio de su peticion, se recuerda que, de conformidad con el Articulo
130 de la Constitucién Politica y los Articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, la Comision
Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) es la responsable de la administracion y
vigilancia de las carreras de los servidores publicos salvo las excepciones previstas en la
normatividad especial, administrando acorde con la Ley 909 de 2004, los sistemas especificos
y especiales de carrera administrativa de origen legal, como lo ratifica la sentencia C-1230 de
2005 proferida por la Corte Constitucional.

Aunado a lo anterior, en virtud de lo establecido en el Articulo 11, Literales (c, e, i), de la Ley
909 de 2004, la CNSC expidio6 los acuerdos de los Procesaos de seleccion Nos. 806 a 825 de
2018 de la denominada Convocatoria Distrito Capital - CNSC, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva de la planta de personal de: la Caja de Vivienda Popular, el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, el Fondo de Prestaciones
Econdémicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, Fundacion Gilberto Alzate Avendafio —
FUGA, la Unidad Administrativa Distrital de Catastro Distrital, el Instituto Distrital de Riesgos
y Cambio Climético — IDIGER, el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal —
IDPAC, el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, el Instituto Distrital para la Proteccion de
la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, la Orquesta Filarmoénica de Bogota — OFB, la Secretaria
Distrital de Ambiente, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, la Secretaria
Distrital del Habitat, la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, la Secretaria Distrital
de la Mujer, la Secretaria Distrital de Planeacion — SDP, la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD, la
Secretaria Juridica Distrital, la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos —
UAESP, y la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC; en dichos Acuerdos se fijaron las
reglas del concurso, los cuales fueron debidamente divulgados y publicados en el sitio web
WWW.CNSCc.gov.co Yy en cada una de las entidades.
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El Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, sefiala que la convocatoria es la norma que regula el
concurso de méritos y por tanto es de obligatorio cumplimiento para la administracion, las
instituciones contratadas para la realizacion del concurso, las entidades y los concursantes,
criterio juridico que ha sido reiterado por la jurisprudencia de la Corte Constitucional, mediante
sentencias T-588 de 2008, T-112A de 2014 y SU913 de 2009, e incorporado en el paragrafo
del Articulo 6 comun a los acuerdos.

Por su parte, en el Articulo 4 de los mencionados Acuerdos de Convocatoria se describen las
fases en que el concurso de méritos se desarrolla, dentro de las cuales se contempld, entre
otras, la prueba de valoracion de antecedentes, que es de caracter clasificatorio y tiene por
objeto la valoracién de la formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional
a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. En desarrollo de lo consagrado
en el Decreto Ley 760 de 2005 y con el objeto de garantizar a los postulantes el derecho al
debido proceso y el derecho de contradiccién y cifiéndonos a lo preceptuado en el Articulo 43
de los acuerdos de la Convocatoria denominada Distrito Capital - CNSC, que dispone:

“ARTICULO 43. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados
de la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o
institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina
de la Comisién www.cnsc.gov.coy/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoraciéon de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de
antecedentes, en el cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que
componen la pruebay la puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente
Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del Articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al peticionario.

Para atender las reclamaciones, la Universidad o institucion de educacién superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de
2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el Articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el Articulo 1 de la
Ley 1755 de 2015

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso”

En cumplimiento de lo anterior, el 30 de julio de 2020 se publicaron los resultados de la prueba
de valoracion de antecedentes, fijandose como fecha para presentar reclamaciones, a través
del aplicativo SIMO, desde las 00:00 horas del 31 de julio de 2020 y hasta las 23:59.59 horas
del 06 de agosto de 2020.

Teniendo en cuenta que, dentro del plazo sefialado, usted presento reclamacion frente a los
resultados de la prueba de valoracion de antecedentes, en donde manifiesta que:
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Presentada a través de “SIMO?”, el dia 06 de agosto de 2020, a las 20:18 horas.

“Reclamacién frente a los resultados de la valoracién de antecedentes para el cargo de profesional
universitario grado: 18 c6digo: 219 nimero OPEC: 66644 para la Secretaria Juridica Distrital de Bogota
Se presenta reclamacién, en archivo adjunto, frente a la verificacion de las pruebas de formacién en
los items de educacion formal e informal, por falta de valoracion de algunos documentos. Se anexa en
documento adjunto los argumentos que sustentan la presente reclamacion.”

(--.) 1. Que se tenga en cuenta en la verificacion de las pruebas de formacion el diplomado de Docencia
Universitaria realizado por el suscrito en el item de educacién informal.

2. Como consecuencia de lo anterior, se me otorguen los dos puntos faltantes para el puntaje maximo
en la educacion informal, por cuanto el Diplomado de Docencia Universitario cursado en la Universidad
Libre tiene una duracién de 144 horas que, sumadas a las 135 horas del Diplomado de Conciliacién,
ya calificado por ustedes, superan las 160 horas que acreditan la obtencién de 10 puntos en la
educacion informal, lo anterior con base en el art. 40 del Acuerdo 20181000007356 de la CNSC.

3. Que se tenga en cuenta en la verificacion de las pruebas de formacion la Maestria en
Responsabilidad Civil cursada en la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid Espafia realizada por el
suscrito en el item de educacion formal.

4. Como consecuencia de lo anterior, se me otorguen los puntos correspondientes a la Maestria
relacionados en el item de educacion formal, de acuerdo al art. 40 del Acuerdo 20181000007356 de la
CNSC. (...)

Previo a resolver la peticion que formula, se sefiala que la Oferta Publica de Empleos de
Carrera - OPEC a la cual se inscribid, es la que se describe a continuacion:

Empleo: Profesional Universitario, Nivel: Profesional, Cédigo: 219, Grado: 18

Entidad: SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Propdésito: Realizar las gestiones pertinentes para la defensa de los intereses del Distrito Capital
y adopcién de medidas de prevencién del dafo antijuridico, en el marco de la politica de Gerencia
Juridica Publica.

Requisitos Minimos del empleo

Titulo profesional en: Derecho Derecho y Ciencias Sociales Derecho y
Ciencias Politicas Derecho y Ciencias Humanas ' Derecho y Ciencias
Administrativas Derecho Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales

Formacion Jurisprudencia Justicia y Derecho 06 Leyes y Jurisprudencia del nacleo
béasico de conocimiento en Derecho y afines. Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por la Ley., Experiencia:Cincuenta y un (51)
meses de experiencia profesional.

Experiencia Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.

Equivalencias y/o Alternativas

Equivalencias
ylo Alternativas | No Aplica
para Formacién
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Equivalencias
y/o Alternativas
para
Experiencia

No Aplica

Conforme a su solicitud, la Universidad Libre procede a dar respuesta en los siguientes

términos:
FORMACION
Folio INSTITUCION PROGRAMA Estado
1 UNIVERSIDAD REY JUAN RESPONSABILIDAD CIVIL No Valido
CARLOS EXTRACONTRACTUAL
5 UNIVERSIDAD SERGIO ESPECIALIZACION EN DERECHO NG Valido
ARBOLEDA COMERCIAL Y FINANCIERO
3 UNIVERSIDAD LIBRE DERECHO Valido
4 UNIVERSIDAD LIBRE DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA | No Valido
5 UNIVERSIDAD LIBRE DIPLOMADO EN CONCILIACION Valido

De manera atenta damos respuesta a su reclamacion, en los siguientes términos:

Atendiendo su peticion en la cual manifiesta la valoracion y puntuacién del certificado en
Maestria, RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, al respecto, debe advertirse
gue la misma no fue objeto de puntuacion en la etapa de Valoracion de Antecedentes, toda

vez, que no corresponde a un titulo adicional sino a una certificacion académica que no
genera puntuacion en el nivel profesional.

Lo anterior, se soporta en los Articulos 17 y 40 de los acuerdos de convocatoria cuando en lo
pertinente establecen:

“ARTICULO 17°.- (...) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos
educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas
curriculares progresivas, conducentes a grados y titulos. (...)” (Subraya y negrilla fuera del
texto).

ARTICULO 40°.- (...) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada
factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 40 puntos.
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Titulo Doctorado Maestria Especializacién Profesional
Nivel
Profesional 40 30 20 30

(..)

Luego, al no demostrar debidamente con la referida certificacion la formacion de educacion
superior de acuerdo con las reglas de la convocatoria

Referente a su solicitud consistente en sefalar que existe relacion entre el Certificado del folio

Ahora bien, cabe recordar que es obligacion de todo concursante demostrar, aportando los
correspondientes soportes, su calidades y estudios adicionales a los del requisito minimo que
exige el empleo al cual se present6, para obtener puntuacion en la prueba de Valoracion de
Antecedente; por lo que, tratdndose del Certificado relacionado con las funciones del cargo,
debié el reclamante allegar la prueba documental que evidenciara que la formacion recibida,
guarda relacion en todo o en parte con las funciones del empleo al cual aplico.

Al respecto, es oportuno citar el articulo 13° del Acuerdo de Convocatoria cuando sefiala:

“ARTICULO 13°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente Concurso de Méritos deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar su proceso de inscripcion:

(...).

3. Unavez registrado, debe ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario
y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con
su formacion académica, experiencia

(Subraya y negrillas nuestras).

En linea con lo anterior, el articulo 37 del Acuerdo de Convocatoria establece:

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccion que evalta el mérito mediante
el analisis de la historia académica y laboral del concursante en relacion con el empleo
para el gue concursa.” (Subraya y negrilla nuestra).

Lo anterior significa que previo a la inscripcion, correspondia a cada concursante revisar
detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos
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aportados con miras a la asignacion de los puntajes en la prueba de Valoracién de
Antecedentes se relacionaran con el empleo para el cual aplicaban.

Por otro lado, frente a los documentos aportados por usted en el escrito de reclamacion,
resulta necesario manifestar que, no pueden ser objeto de valoracién en la etapa de
antecedentes, toda vez que, solo seran valorados los documentos que fueron cargados al
aplicativo SIMO hasta el Ultimo dia habilitado para las inscripciones, es decir, hasta el 22 de
mayo de 2019.

Al respecto, los acuerdos de convocatoria indican:

“ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

(--)

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio 0 experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de
inscripciones en esta Convocatoria, 0 en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente
a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes.”
(Subraya nuestra)

“ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

(..

El cargue de los documentos es una obligacion del aspirante y se efectuara Unicamente a
través del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones conforme al procedimiento indicado en el numeral 6. Articulo 14 del presente
Acuerdo._Después de esa fecha la informacidn cargada en el aplicativo para efectos de la
verificacién de requisitos minimos es inmodificable y no podra ser complementada. (Subraya
nuestra)

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO_o los
gue sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de
andlisis.” (Subraya y negrilla nuestra)

En este sentido, el Articulo 37 de los acuerdos de los Procesos de seleccion de la
Convocatoria Distrito Capital - CNSC indica:

“(...) La prueba de Valoracion de Antecedentes serd realizada por la universidad o institucion
de educacién superior contratada para efecto la CNSC, exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC
para el cierre de la etapa de inscripciones”. (Subrayado fuera de texto)

De esta manera, puede observarse que los acuerdos que rigen los Procesos de seleccion de
la Convocatoria Distrito Capital- CNSC, exigen que el concursante debia aportar todos los
documentos que acrediten su historial académica y laboral, para participar en el presente
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concurso, a mas tardar, el 22 de mayo de 2019. En tal sentido, los documentos aportados
por fuera de este plazo se consideran extemporaneos.

Cabe recordar que, los acuerdos que reglamentan los Procesos de seleccién son de
obligatorio cumplimiento para las entidades a donde se proveeran los empleos pertenecientes
a la CNSC, la universidad operadora del concurso y los concursantes.

En atencidén a su reclamacion, nos permitimos informarle que, ni la CNSC, ni la Universidad
Libre, institucion operadora de este concurso, han vulnerado derecho fundamental alguno,
con ocasion de la calificacion de la prueba de Valoracién de Antecedentes. La anterior,
adelantada con estricto cumplimiento de los principios que orientan estos procesos de
seleccidn, entre los que se encuentran: el mérito, la libre concurrencia, igualdad, publicidad,
transparencia en la gestion y garantia de imparcialidad, tal como lo establece el Articulo 28
de la Ley 909 de 2004 y conforme lo dispuesto en el acuerdo de convocatoria, que es el
reglamento del concurso. El solo hecho de que el concursante no haya obtenido un mayor
puntaje, en esta prueba clasificatoria, no significa que se haya vulnerado derecho alguno.

Por lo anteriormente expuesto y revisados nuevamente los documentos aportados por usted
en la plataforma SIMO, se determina que no le asiste razén a su reclamacion, toda vez que
los puntajes asignados corresponden a la experiencia y la formacion académica adicional a
los requisitos minimos exigidos para el empleo en el cual concursa. En consecuencia, se
mantienen los resultados publicados el 30 de julio de 2020.

La presente decision responde de manera particular su reclamacion, no obstante, acoge la
atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Esta respuesta se publica a través de la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria y el mecanismo
de publicidad que fija el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se indica que, contra la presente decision, NO procede ningun recurso.

Cordialmente,

ANA PATRICIA PEREZ CARRERO
Coordinadora General
Convocatoria Distrito Capital - CNSC

Proyect6: Miguel Machado Torrecilla

Revisé: Brayan Pacheco Yara

Audit6: Rodrigo Merchan Riveros

Aprob6: Martha Carolina Rojas Roa- Coordinadora Juridica
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