Senor
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)
E.S.D

Referencia. Accion de tutela.
Accionante. Juan Sebastiann Cepeda Salamanca
Accionada. Comision Nacional del Servicio Civil.

Universidad Libre.
Intervinientes: Quienes ocupen y aspiren a ocupar las cuatro (4) vacantes
ofertadas en la Convocatoria No. 822 de 2018 correspondientes al cargo
identificado con el codigo OPEC No. 66644, perteneciente a la Direccion

Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital de Bogot4, D.C

JUAN SEBASTIAN CEPEDA SALAMANCA, mayor de edad, domiciliado en la
ciudad de Bogota, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma y
en el acapite de partes, en mi condicidn de aspirante a ocupar una de las cuatro (4)
vacantes ofertadas en la Convocatoria No. 822 de 2018 correspondientes al cargo
identificado con el cédigo OPEC No. 66644, perteneciente a la Direccion Distrital de
Gestidn Judicial de la Secretaria Juridica Distrital de Bogot4, D.C. con toda atencién
y respeto me dirijo a Usted, invocando el articulo 86 de la Constitucionn Politica,
para presentar ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL para EVITAR
UN PERJUICIO IRREMEDIABLE, en contra de la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL - (CNSC) Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, y cuyos
INTERVINIENTES son, en los términos dispuestos en el articulo 13 del Decreto
2591 de 1991, quienes ocupen y aspiren a ocupar las vacantes ofertadas en la

Convocatoria No. 822 de 2018 correspondientes al empleo aqui identificado.

Lo anterior, a efectos de que me sean restablecidos todos los derechos
fundamentales que me han sido vulnerados en desarrollo de la Convocatoria No.
822 de 2018: igualdad (acceso a cargos publicos), peticidn, trabajo, debido proceso

(derechos de contradiccion y defensa); y sean respetados los principios de buena



fe y confianza legitima; y, como consecuencia de ello, se tenga en cuenta en la
verificacion de las pruebas de formacion, analisis de antecedentes, el diplomado de
Docencia Universitaria realizado por el suscrito en el item de educacion informal y
la Maestria en Responsabilidad Civil cursada en la Universidad Rey Juan Carlos de
Madrid Espafia, convalidada mediante Resolucion 010794 del 26 de Junio de 2020
del Ministerio de Educacion Nacional, realizada por el suscrito en el item de
educacion formal, otorgando los puntos correspondientes en la calificacion de las
pruebas de andlisis de antecedentes y poder asi optar por el nombramiento en

periodo de prueba en el cargo al cual aspiro.

Expongo las razones de hecho y de derecho que constituyen las bases de las
afectaciones a mis derechos fundamentales, bajo el siguiente esquema

metodoldgico:

1.Partes.

2.Hechos.

3.Procedencia de la accion de tutela.

4.. Fundamentos de derecho - violacion de derechos fundamentales.
5.Aplicacion errénea de la sentencia T-466 de 2004, por parte de la Universidad
Libre.

6.Pretensiones

6.1 Solicitud de medida provisional.

7. Manifestacion articulo 37 del Decreto 2591 de 1991.

8. Competencia.

9.Pruebas.

10.Anexos.

11.Notificaciones.



1. PARTES.

ACCIONANTE.

JUAN SEBASTIAN CEPEDA SALAMANCA, actuando en nombre propio,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.015.428.663 de Bogota, mayor de

edad, domiciliado en esta ciudad.

ACCIONADA:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, 6rgano constitucional, autbnomo e
independiente de las ramas del Poder Publico, de caracter permanente del nivel
nacional, dotada de autonomia administrativa, personalidad juridica y patrimonio
propio, representada legalmente por el Presidente, Doctor Fridole Ballén Duque o
quien haga sus veces al momento de la presentacion de la presente accion

constitucional.

UNIVERSIDAD LIBRE, Institucion de Educacién Superior, organizada como
Corporacion, persona juridica de derecho privado, de utilidad comun e interés social
y sin animo de lucro, de duracion indefinida y de nacionalidad colombiana, con
Personeria Juridica reconocida mediante Resolucion N° 192 de 1946 expedida por
el Ministerio de Gobierno, identificada con NIT 860.013.798 — 5, con domicilio
principal en la ciudad de Bogota Distrito Capital, representada legalmente por su
presidente Nacional, Doctor Jorge Alarcon Nifio o quien haga sus veces al

momento de la presentacion de la presente accion constitucional.

INTERVINIENTES: Quienes ocupen y aspiren a ocupar las cuatro (4) vacantes
ofertadas en la Convocatoria No. 822 de 2018 correspondientes al cargo identificado
con el codigo OPEC No. 66644, perteneciente a la Direccion Distrital de Gestion

Judicial de la Secretaria Juridica Distrital de Bogota, D.C



2. HECHOS.

PRIMERO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en adelante CNSC),
mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000007356 del 14 de noviembre de 2018,
convocoO a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos

vacantes en mencion.

SEGUNDO: Para dar cumplimiento al anterior Acuerdo, la CNSC suscribié con la
UNIVERSIDAD LIBRE el Contrato No. 318 de 2019, con el objeto de llevar a cabo
la Convocatoria No. 822 de 2018.

TERCERO: Me inscribi a la Convocatoria N° 822 de 2018, al cargo de profesional
universitario, grado 18, codigo 219, numero OPEC 66644, ofertado por la Secretaria

Juridica Distrital.

Cargo con el siguiente propdsito y caracteristicas:

Proposito:

Realizar las gestiones pertinentes para la defensa de los intereses del distrito capital
y adopcion de medidas de prevencién del dafio antijuridico, en el marco de la politica

de gerencia juridica publica.

Funciones:

1.Efectuar asistencia profesional en la representacién judicial y extrajudicial de los
procesos que se le asignen, en el marco de la politica de Gerencia Juridica Publica.
2.Ejercer la representacion judicial de tutelas, en concordancia con la normatividad
vigente. 3.Realizar actividades relacionadas con la consolidacion del Sistema de
Informacion de Procesos Judiciales SIPROJ WEB, de manera oportuna. 4.Realizar

la compilacion, analisis y sistematizacion de documentos juridicos en temas



relacionadas con el Distrito Capital, con el objeto de establecer la vigencia de las
normas Distritales. 5.Aplicar criterios y medidas administrativas para el
cumplimiento y ejecucion de las sentencias judiciales, de acuerdo con los
lineamientos que sean establecidos. 6.Emitir conceptos juridicos en materia de
defensa judicial y prevencion del dafio antijuridico, en concordancia con la
normatividad vigente. 7.Elaborar y presentar informes, documentos, actos
administrativos al superior inmediato y a los organismos de control, sobre las
actividades desarrolladas con la oportunidad y periodicidad requerida.
8.Desempefiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo

a la naturaleza del cargo.

Requisitos

Estudio: Titulo profesional en: Derecho; Derecho y Ciencias Sociales; Derecho y
Ciencias Politicas; Derecho y Ciencias Humanas; Derecho y Ciencias
Administrativas; Derecho Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales;
Jurisprudencia; Justicia y Derecho; 6 Leyes y Jurisprudencia; del nucleo basico de
conocimiento en Derecho y afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Experiencia: Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional, sin
calificativo alguno, es decir no se exige experiencia relacionada; simplemente

experiencia profesional.
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Propésito

realizar las gestiones pertinentes para la defensa de los intereses del distrito capital y adopcién de medidas de prevencién del dafio antijuridico, en el
marco de la politica de gerencia juridica publica.
JUAN SEBASTIAN

Funciones

« 1.Efectuar asistencia profesional en la representacién judicial y extrajudicial de los procesos que se le asignen, en el marco de la politica de
Gerencia Juridica Piblica.

[EABE. FE CONTROL 2.Ejercer la representacién judicial de tutelas, en concordancia con la normatividad vigente. 3.Realizar actividades relacionadas con la consolidacién

del Sistema de Informacién de Procesos Judiciales SIPRO) WEB, de manera oportuna. 4.Realizar la compilacién, andlisis y sistematizacién de

documentos juridicos en temas relacionadas con el Distrito Capital, con el objeto de establecer la vigencia de las normas Distritales, 5.Aplicar

Datos bisicos

criterios y medidas ivas para el cumpi ¥ ejecucién de las sentencias judiciales, de acuerdo con los lineamientos que sean
establecidos. 6.Emitir conceptos juridicos en materia de defensa judicial y prevencién del dafio antijuridico, en concordancia con la normatividad
vigente. 7.Elaborar y presentar informes, documentos, actos administrativos al superior inmediato y a los organismos de control, sobre las
Experiencia actividades desarrolladas con la oportunidad y periodicidad requerida. 8.Desempefiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de
acuerdo a la naturaleza del cargo.

Requisitos
Otros documentos.

W Estudio: Titulo profesional en: Derecho; Derecho y Ciencias Sociales; Derecho y Ciencias Politicas; Derecho y Clencias Humanas; Derecho y

Ciencias Administrativas; Derecho Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; 6 Leyes y Jurisprudencia; del
Oferta Piblica de Y P! y yes y P!

Empleos de Carrera (OPEC)

niicleo basico de conocimiento en Derecho y afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
M Experiencia: Cincuenta y un (51) meses de experlencia profesional.
Vacantes

Ver pagos realizados
42 Dependencia: DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL, f¢ Municipio: Bogota D.C, Total vacantes: 4
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CUARTO: El articulo 17 del Acuerdo No. CNSC — 20181000007356 del 14 de
noviembre de 2018, define la experiencia profesional como: “Experiencia Profesional:
Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de la
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QUINTO: El Acuerdo No. CNSC —20181000007356 del 14 de noviembre de 2018,
contempla la expenenma docente, tan es asi que Ia deflne en el artlculo 17 como:

SEXTO: El Acuerdo No. CNSC — 20181000007356 del 14 de noviembre de 2018,

permite la experiencia docente, en ningun articulo la prohibe, los requisitos del cargo

solo hablan de experiencia profesional, donde se incluiria la experiencia docente,
por lo que su seforia si el Acuerdo permite la experiencia Docente para puntear en
los requisitos minimos y en los andlisis de antecedentes, resulta contrario a derecho
no analizar y puntear en la prueba de analisis de antecedentes el diplomado en

docencia universitaria.

SEPTIMO: Aporté los documentos necesarios para el cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo, en especial el certificado del diplomado en docencia universitaria
y la certificacion de la Maestria en Responsabilidad Civil de la Universidad Rey Juan

Carlos de Espafia.

OCTAVO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Acuerdo
20181000007356 de 2018, el concurso abierto de méritos, para el caso de la
Secretaria Juridica Distrital de Bogota, D.C., tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones
Verificacion de requisitos minimos

Aplicacion de pruebas

Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales
Pruebas sobre Competencias Comportamentales

Valoracién de Antecedentes



Conformacion de Listas de Elegibles

Periodo de Prueba

El proceso se encuentra en etapa de conformacion de lista de elegibles, por cuanto

ya fueron publicados los resultados definitivos de la prueba de analisis de

antecedentes y sobre los mismos no admiten recurso en sede administrativa.

NOVENO: En el articulo 28 del Acuerdo 20181000007356 de 2018, se sefialaron

las pruebas a aplicar, caracter y ponderacién de las mismas, en los siguientes

términos:

PRUEBAS CARACTER |PESO PUNTAJE
PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Bésicas Eliminatorio 60% 65,00
Funcionales
Competencias Clasificatorio
Comportamentales 20% No Aplica
Valoracion de Clasificatorio | 20% No Aplica
Antecedentes
TOTAL 100%

DECIMO: En la prueba de Competencias Basicas y Funcionales me fue asignado

un resultado definitivo de 74,06 puntos, lo cual conllevo a que quedara ubicado en

el puesto namero uno (1) del listado de aspirantes.




JUAN SEBASTIAN
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Observacién:

( 265671822

(JUAN SEBASTIAN CEPEDA SALAMANCA )n-m: (74.06 )

OBTUVO UN PUNTAJE IGUAL O SUPERIOR DEL MINIMO APROBATORIO EN LAS PRUEBAS ELIMINATORIAS, POR LO CUAL
CONTINUA EN EL CONCURSO.

aqui con ocasién de las reclamaciones y/o acciones

Admitido

Admitido
Admitido
Admitido
Admitido
Admitido
Admitido
Admitido
Admitido
Admitido

= Listado de aspirantes al empleo

Tabla de puntajes por aspirante segin la prueba

265671822 219534180 74.06
265669830 208745355 71.56
265671730 219356033 69.06
265672504 221210624 69.06
265672659 221709271 69.06
265670524 214896984 66.56
265670701 216036118 66.56
265671811 219515107 66.56
265670903 216936933 65.31
265672427 221003010 65.31

1 - 10 de 100 resultados « < 12..10>»



DECIMO PRIMERO: El dia 17 de marzo de 2020 fueron publicados los resultados
definitivos de las pruebas de competencias comportamentales, prueba en la cual

me fue asignado el resultado definitivo de 82.05.



DECIMO SEGUNDO: El dia 30 de julio de 2020 fueron publicados los resultados
sobre la prueba de valoracion de antecedentes, prueba en la cual me fue asignado

el resultado de 13.00 puntos.

DECIMO TERCERO: En la valoracion de antecedentes la Universidad Libre tomé
como “no valido” el diplomado en docencia universitaria bajo la siguiente

afirmacion; “

Frente a la no valoracién de la Maestria en Responsabilidad Civil, la universidad

libre tomd como “no valido” la Maestria en Responsabilidad Civil. Se manifesté en

los siguientes terminos: “El documento aportado no es valido para la asignacion de

»”




Listado de resultados de verifcacion de las pruebas de formacién

Institucién Programa Estado Observacion
UNIVERSIDAD REY JUAN  RESPONSABILIDAD CIVIL .. Ef documento sportado no es vélido para la asignacién de puntaje en el item de (0]
B3 PANEL DE CONTROL CARLOS EXTRACONTRACTUAL educacion, toda vez que, no corresponde a un titulo.
§4  Datos bisicos El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo,
ESPECIALIZACION EN aplicandose la siguiente eq “El Titulo de postgrado en la modalidad de
Ha‘;ﬁg}?‘" SERGIO  DpeecHO COMERCIALY — No Valido  especializacion por Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se ©
N Formaciin FINANCIERO acredite el titulo profesional; *, por lo tanto, no genera puntaje en Ia etapa de Valoracién
de Antecedentes.
@  Experiencia €l d
. jocumento aportado fue validado para el cumplimiento del Requisito Minimo de ®©
UNIVERSIDAD LIBRE DERECHO Vélido  ggucacién, por lo tanto, no genera puntaje en la etapa de Valoracién de Antecedentes.
(B  Producc. intelectual
DIPLOMADO EN - -
z El documento aportado no es valido para la asignacién de puntaje en el item de ©®©
B  Otros documentos UNIVERSIOAD LIBRE misrtzcs‘?rm No Valido o4, cacién, toda vez que, el certificado no se encuentra relacionado con la OPEC.
@  Oferta Piblica de
DIPLOMADO EN o El documento aportado es valido para la asignacién de puntaje en el item de educacion ®
Empleos de Carrera (OPEC) UNIVERSIDAD LIBRE CONCILIACION Vélido  informal,
&) Audiencias
INSTITUTO TECNICO BACHILLER TACNICO B El documento aportado corresponde a una modalidad de educacién que no se encuentra ®
INDUSTRIAL CENTRO DON No Vélido  prevista para este nivel, por lo tanto, no genera puntaje en la etapa de Valoracion de
§  Ver pagos realizados MUSICA
BOSCO Antecedentes.
B  Cambiar contrasefia 1- 6 de 6 resultados «<1>»
6 @ Experiencia
Listadn la de lns de ia

DECIMO CUARTO: El dia 06 de agosto de 2020, estando dentro del termino de los
5 dias que contempla el articulo 43 del Acuerdo de la convocatoria No. CNSC —
20181000007356 del 14 de noviembre de 2018, presenté reclamacion frente a la
prueba de valoracién de antecedentes nimero No 309634438 de 06 de agosto
de 2020, por cuanto el diplomado en docencia universitaria como la maestria en
responsabilidad civil debieron ser tenidos en cuenta en la etapa de valoracion de
antecedentes, con su respectivo analisis y puntuacion tanto en el item de educacion
informal como formal, en la mencionada etapa de andlisis de antecedentes. Toda
vez que estos documentos se aportaron y estan conformes con los requisitos
establecidos en la norma del concurso Acuerdo de la convocatoria No. CNSC —
20181000007356.

DECIMO QUINTO: El dia 31 de agosto de 2020 la CNSC publico la respuesta a la

reclamacion de la prueba de valoracion de antecedentes y los resultados definitivos

de la referida prueba. En la respuesta a la reclamacion la Universidad Libre y la




DECIMO SEXTO: La Universidad Libre para dar respuesta a la reclamacion

presentada el dia 06 de agosto de 2020 no analiz6 los puntos expuestos en la
reclamaciéon, no desvirtué ni argumentd por que razon el diplomado en docencia
universitaria no tiene relacion con las funciones de la OPEC 66644, cargo en el cual
me encuentro participando. Asi mismo frente a la Maestria en Responsabilidad Civil
no existié pronunciamiento por parte de la universidad Libre respecto a las razones
esgrimidas consistentes en que el acuerdo de la convocatoria para titulos obtenidos
en el exterior si permite la presentacién de certificaciones otorgando el plazo

maximo de dos afios, posteriores a la posesion para presentar la resolucion de

convalidacion, otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional. Las razones que

7 . s

En conclusion se tiene que no existié pronunciamiento de fondo por parte de la
Universidad Libre respecto a la reclamacion presentada frente a la prueba de

valoracién de antecedentes.

DECIMO SEPTIMO: Las accionadas no han emitido respuesta de fondo, clara y
congruente con lo solicitado en las peticiones elevadas mediante derecho de
peticion (reclamacion No 309634438 de 06 de agosto de 2020, frente a los
resultados andlisis de antecedentes), en el que me fue asignado un puntaje de 13
puntos, lo que conllevé a pasar de primero en la lista de aspirantes al puesto

sexto.

DECIMO OCTAVO: De la respuesta a la reclamacion dada por la Universidad Libre

y la Comision Nacional del Servicio Civil, se deduce que las accionadas no leyeron



si quiera los argumentos expuestos en el derecho de peticion, (reclamacion No
309634438 de 06 de agosto de 2020).

DECIMO NOVENO: Frente a la respuesta de la reclamacion en lo atinente a la
prueba de analisis de antecedentes de la convocatoria No. CNSC -
20181000007356 del 14 de noviembre de 2018, no se admiten recursos.

VIGESIMO: EI concurso actualmente se encuentra en la etapa de conformacion de
la lista de elegibles. Etapa previa al nombramiento en periodo de prueba en la
Entidad.

3. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA.

La accidn de tutela es un mecanismo constitucional a través del cual toda persona
puede reclamar la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando resulten vulnerados o amenazados por la accion o la
omision de cualquier autoridad publica y sélo procedera cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable, de conformidad con el articulo 86

de la Constitucion Politica y el articulo 1° del Decreto 2591 de 1991.

La accion de tutela es procedente de acuerdo con el alto tribunal, en temas
relacionados con los concursos de mérito. En esta materia se ha pronunciado la

Honorable Corte Constitucionals, en los siguientes términos:
“Procedencia excepcional de la accion de tutela para

controvertir actos administrativos expedidos en el marco de

concursos de méritos. Reiteracion de jurisprudencia.

1 Corte Constitucional. T-090/13. M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.



En mudltiples oportunidades esta Corporacion ha precisado que la accion
de tutela es improcedente, como mecanismo principal y definitivo, para
proteger derechos fundamentales que resulten amenazados o vulnerados
con ocasion de la expedicion de actos administrativos, ya que para
controvertir la legalidad de ellos el ordenamiento juridico prevé las
acciones contencioso-administrativas, en las cuales se puede solicitar
desde la demanda como medida cautelar la suspension del acto. Dicha
improcedencia responde a los factores caracteristicos de residualidad y
subsidiariedad que rigen esta accidén de origen constitucional.

No obstante, la jurisprudencia constitucional ha trazado
dos subreglas excepcionales en las cuales el caracter subsidiario de la
accion de tutela no impide su utilizacion a pesar de existir mecanismos
alternos de defensa judicial al alcance del interesado. Esas subreglas se
sintetizan en que procede excepcionalmente la tutela contra actos
administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso de
méritos (i) cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable, el cual debe cumplir con los
requisitos de ser inminente, de requerir medidas urgentes, de ser grave y
de serimpostergable; vy, (ii) cuando el medio de defensa existe, pero en la
practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccion
se invoca y que en caso de no ser garantizado, se traduce en un claro
perjuicio para el actor.

(--)

Centrando nuestro estudio en la primera subregla antedicha, esto es,
cuando la tutela procede excepcionalmente como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable, esta Corporacién ha sido constante
en afirmar que, tratandose de la provision de cargos publicos mediante el
sistema de concurso de méritos, el Unico perjuicio que habilita el amparo
es aquel que cumple con las siguientes condiciones: “(i) se produce de
manera cierta y evidente sobre un derecho fundamental; (ii) de ocurrir no
existiria forma de reparar el dafio producido; (iii) su ocurrencia es
inminente; (iv) resulta urgente la medida de proteccion para que el sujeto

supere la condicién de amenaza en la que se encuentra; y, (v) la gravedad



de los hechos, es de tal magnitud que hace evidente la impostergabilidad
de la tutela como mecanismo necesario para la proteccion inmediata de
los derechos constitucionales fundamentales”. Si el accionante no
demuestra que el perjuicio se enmarca en las anteriores condiciones, la
tutela deviene improcedente y debera acudir a las acciones contencioso-
administrativas para cuestionar la legalidad del acto administrativo que le
genera inconformidad.

En este orden de ideas, podemos concluir que en materia de accion de
tutela contra actos administrativos, la regla general es la improcedencia,
lo cual no obsta para que, en casos excepcionales, cuando se demuestre
la existencia de un perjuicio irremediable, el juez pueda conceder la
proteccion transitoria en forma de suspension de los efectos del acto
administrativo, mientras la jurisdiccibn competente decide de manera

definitiva sobre la legalidad del acto.

(..)"

Asi mismo en Sentencia T — 045 del 2011, la Honorable Corte Constitucional, en
referencia a la procedencia de la accion de tutela cuando se predica la

existencia de un perjuicio irremediable. manifesto:

En el caso concreto, la Sala considera que la tutela procede para evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable, toda vez (i) que el proceso de
seleccion para ocupar el cargo de dragoneante del INPEC se
encuentra en desarrollo, es decir, se necesita una accion de proteccion

inmediata; y (ii) no existe otro mecanismo mas eficaz que la accion de

tutela para evitar la vulneracion de sus derechos en juego, primerao,

(Subrayado y negrilla fuera de texto)



En concordancia con la Corte Constitucional se observa que en el presente caso es

procedente la accion de tutela por cuanto:

La Convocatoria No. 822 de 2018 se encuentra en desarrollo y al haberse
publicado y quedado en firme la respuestas a las reclamaciones de la etapa
de valoraciéon de antecedentes, la proxima etapa es la conformacion de listas
de elegibles y el nombramiento en periodo de prueba, situacion que hace
necesaria una accion inmediata de suspension provisional del proceso de

seleccioén.

No existe otro mecanismo de proteccién distinto a la accién de tutela, debido
a que, como se indicé en la respuesta a mi reclamacion por parte de la CNSC
— UNIVERSIDAD LIBRE,: “Contra la presente decision, no procede ningun
recurso”, lo que significa que en el presente caso ya agoté los recursos de
reclamacion ante las accionadas. segun lo dispuesto en el articulo el
articulo 13 del Decreto - Ley 760 de 2005.

En el presente caso estamos frente a la vulneracion de mis derechos
fundamentales en mencion: igualdad (acceso a cargos publicos), peticion,
trabajo, debido proceso (derechos de contradiccién y defensa), y principios

de buena fe y confianza legitima.

En mi caso, por su naturaleza y duracién, las resultas de un proceso

contencioso administrativo serian ineficaces e inaplicables, es decir, aquél

En este orden de ideas, la accién constitucional puede vélidamente revisar la

legalidad de las actuaciones u omisiones de la administracion, con las cuales se

esta atentando contra los derechos reclamados en la presente accion. por cuanto

de los hechos se demuestra la inminencia de un perjuicio irremediable, por cuanto



sino se analiza en sede constitucional la legalidad de la actuacion realizada en la
prueba de andlisis de antecedentes, se tendria como consecuencia que el proceso
continlle con la siguiente etapa, conformacion de las listas de elegibles y se
nombren en los cargos respectivos a las personas favorecidas, quienes podrian
oponerme, los derechos adquiridos, con lo cual se conculcarian mis derechos aqui
invocados. Por lo anterior, ruego considerar procedente realizar el estudio de fondo

para decidir esta accion constitucional.

4. FUNDAMENTOS DE DERECHO - VIOLACION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES-ARGUMENTOS EXPUESTOS EN LA
RECLAMACION

4.1 Fundamentos de derecho:

Constitucion Politica de Colombia: art.13 (Igualdad — Acceso a Cargos Publicos),
art. 23 (Peticion), art. 25 (Trabajo), art. 29 (Debido Proceso — contradiccion,
defensa), art. 53 (igualdad de oportunidades para los trabajadores), art. 83
(principios de buena fe y confianza legitima), art. 125 (Carrera Administrativa) y art.

209 (Funcién Administrativa).

Ley 909 de 2004: articulos 2 y 28: Principios de la Funcion Publica y que orientan
el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa.

Acuerdo No. CNSC - 20181000007356 de 14 de noviembre de 2018, “Por el cual
se convoca Yy se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA JURIDICA
DISTRITAL - SJD - Convocatoria No. 822 de 2018 — DISTRITO CAPITAL — CNSC”.



4.2 Derechos fundamentales transgredidos

La postura asumida por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC vy la
Universidad Libre, de no tener en cuenta mi Diplomado en Docencia Universitaria
y mi Maestria en Responsabilidad Civil en la prueba de Valoracién de Antecedentes
para acceder al empleo con el cédigo OPEC 66644, Profesional Universitario,
cédigo 219 grado 18, perteneciente a la planta de personal de la Secretaria Juridica
Distrital y al no responder de fondo la reclamacion interpuesta frente a la
reclamacién de los resultados de la prueba en mencién, pues no se analizaron cada
una de las razones expuestas respecto por las cuales se considera que ambos
titulos debieron ser analizados y puntuados en la etapa de antecedentes, ademas
de subjetiva, vulnera principalmente mis derechos fundamentales al derecho de
peticidn, a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y el de acceso a los cargos

publicos, los cuales han sido ampliamente protegidos por la jurisprudencia.

4.3 Los argumentos expuestos en la reclamacion por las cuales se considera
gue tanto el diplomado en docencia universitaria como la Maestria en
Responsabilidad Civil debieron ser analizados y puntuados en la etapa de
valoracion de antecedentes y sobre los cuales no se realiz6 andlisis alguno

por parte de la Universidad Libre y la CNSC fueron los siguientes:

4.3.1 Frente a la no valoraciéon y puntuacion del Diplomado en Docencia

Universitaria

Esgrime el evaluador del concurso la siguiente consideracion:



“El documento aportado no es valido para la asignacion de puntaje en el item de

educacion, toda vez que, el certificado no se encuentra relacionado con la OPEC”.

Al respecto, sefior Juez me permito manifestar los motivos por los cuales considero
gue el Diplomado en Docencia Universitaria, a diferencia de lo plasmado por el
evaluador, si se encuentra relacionado con la OPEC y por tal motivo debe ser
valorado y puntuado en el item de educacion informal, tal como se sustent6 en la

reclamacion, lo cual se evidencia en la prueba allegada:

El diplomado en Docencia Universitaria hace parte de la categoria de
educacion informal segun el art. 17 del acuerdo 20181000007356 de la CNSC.

Esto quiere decir que no pertenece a un listado taxativo, enumerativo, dado por la
Comisiébn como es el caso de la educacién formal, sino que por el contrario
pertenece a “todo conocimiento libre y espontaneo adquirido proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros”, que en si no son
estructurados, tal y como lo muestran los mismos ejemplos que coloca la misma
CNSC: diplomados, seminarios, congresos, simposios entre otros y por tal motivo

debe ser tenido en cuenta.

Por ello, al no existir un listado de los diplomados que se puedan aportar y
gue por tanto puedan ser valorados por tener relacion directa con la OPEC,
dejamos el campo objetivo y nos adentramos en el campo subjetivo donde la
doxay opinion del evaluador juegan un papel fundamental y que por lo mismo,
su valoracion y andlisis debe ser realizado con suma precaucién para no
transgredir los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo
y acceso al desempefio de cargos publicos por concurso de méritos y los
principios de mérito en los cuales estan basados los concursos que desarrolla
la Comisidén, mas aun, cuando el campo a analizar es el campo de la educacion

informal.



Teniendo en cuenta esto, su caracter informal, el diplomado en docencia
Universitaria, como bien lo establece la misma CNSC en su Art. 17, tiene la
funcion de complementar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas de mi formacion como abogado, cualidades que como la
pedagogia, la oratoria, la argumentacion y redaccién de textos, el manejo de
auditorios, la comunicacion verbal y no verbal, la investigacion, y la mejora y el
aprendizaje constante en el que se encuentra un docente, son competencias claves
para el desarrollo de la formacion como abogados integrales, cualidades que fueron
adquiridas por el suscrito mediante el diplomado aportado y por lo cual debe ser
tenido en cuenta para su valoracion y puntuacion en su respectivo item de

educacién informal.

Capacidades que ademas contribuyeron de manera significativa en la formacion
como abogado juridico; prueba de ello es la obtencion del primer puesto en las
pruebas de conocimientos presentadas dentro de la presente convocatoria. Lo que
resalta que las habilidades adquiridas en el Diplomado de Docencia fortalecen la
capacidad de andlisis, de lectura, y de actualizacion académica y juridica constante,
lo que se podra ver reflejado en el desarrollo de las funciones de la OPEC 66644 tal

como se analiza a continuacion.

Respecto a la afirmacion por parte del evaluador consistente en que: “el

certificado no se encuentra relacionado con la OPEC”
Al observar el proposito del cargo fijado en la OPEC 66644, consistente en:
‘realizar las gestiones pertinentes para la defensa de los intereses del distrito

capital y adopcion de medidas de prevencidn del dafio antijuridico, en el marco de

la politica de gerencia juridica publica”



Profesional universitario
@ nivel: profesional @ denominacién: profesional universitario ) grado: 18 @ cédigo: 219 §8 nimero opec: 66644 [B asignacién salarial: $ 3497848
&= SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL ¥ Cierre de inscripciones: 2019-05-22
<4 Total de vacantes del Empleo: 4

JUAN SEBASTIAN

24 No existen inscritos

Propésito

realizar las gestiones pertinentes para la defensa de los Intereses del distrito capital y adopcién de medidas de prevencién del dafio antijuridico, en el
marco de la politica de gerencia juridica publica.

Otros documentos. .
Funciones
Oferta Piblica de. « 1.Efectuar asistencia profesional en la representacién judicial y extrajudicial de los procesos que se le asignen, en el marco de la politica de
Empleos de Carrera (OPEC) Gerencia Juridica Piblica
Audiéncian 2.Ejercer la representacion judicial de tutelas, en concordancia con la normatividad vigente. 3.Realizar actividades relacionadas con la consolidacién
del Sistema de Informacién de Procesos Judiciales SIPRO) WEB, de manera oportuna. 4.Realizar la compilacién, andlisis y sistematizacién de
U e realizadon documentos juridicos en temas relacionadas con el Distrito Capital, con el objeto de establecer la vigencia de las normas Distritales. 5.Aplicar

criterios y medidas administrativas para el cumplimiento y ejecucidn de las sentencias judiciales, de acuerdo con los lineamientos que sean

o )k © P @ B & T =
i
H
i

Cantiar contrasata establecidos. 6.Emitir conceptos juridicos en materia de defensa judicial y prevencién del dafio antijuridico, en concordancia con la normatividad
vigente. 7.Elaborar y presentar informes, documentos, actos administrativos al superior inmediato y a los organismos de control, sobre las
actividades desarrolladas con la oportunidad y periodicidad requerida. 8.Desempefiar las demds funciones que le asigne el superior inmediato de
acuerdo a la naturaleza del cargo

Requisitos
W Estudio: Titulo profesional en: Derecho; Derecho y Cienclas Soclales; Derecho y Clencias Politicas; Derecho y Cienclas Humanas; Derecho y
Ciencias Administrativas: Derecha Ciencias Paliticas v Relaciones Internacionales: lurisnrudencia: lusticia v Derechn: 4 leves v lurisnrudencia: del

Se constata que el diplomado en Docencia Universitaria, si guarda estrecha
relacion con dicho propdsito, sobre todo al analizar las funciones del mismo

cargo.

Como prueba de lo anterior, procedo a hacer explicita la aplicacion y contribucién
de las capacidades adquiridas en el desarrollo del diplomado de Docencia
Universitaria con cada una de las funciones generales y especificas contenidas en
los decretos 323 de 20162, 430 de 20183, proferidos por la Alcaldia Mayor de
Bogota, resolucion 020 de 20194 proferida por la Secretaria Juridica Distrital y las
fijadas en la OPEC 66644, con el fin de demostrar la existencia de la relacion entre

el diplomado y las funciones de la OPEC.

2 Por medio del cual se establece la estructura organizacional de la Secretaria Juridica Distrital, y se dictan otras disposiciones.
3 Por el cual se adopta el Modelo de Gestidn Juridica Publica del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.

4 Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
Secretaria Juridica Distrital.



Prevencién del dafio antijuridico y representacion judicial

Establece el Decreto 430 de 2018 en su articulo 39 la Prevencion del Dafio
Antijuridico que lo define como aquella practica de la defensa judicial consistente
en solucionar, mitigar o controlar la falencia administrativa o misional que genera
litigiosidad. Para el caso en concreto, se destaca la perspectiva de la
implementacion de buenas préacticas en la gestion juridica publica contenida
en el art. 40, aspecto donde las habilidades adquiridas en el diplomado univesitario

aporta de manera preponderante para el cumplimiento de dicho objetivo.

En los articulos, 41, 43y 47 ibidem, se resaltan tres estrategias para el cumplimiento
de esa prevencion, las cuales estan relacionadas intrinsecamente con las
habilidades y capacidades del diplomado en Docencia Universitaria, a saber: la
cultura de la prevencién del dafio antijuridico, el fomento a la investigacién socio-
juridica y el fortalecimiento de las competencias juridicas del Cuerpo de Abogados
del Distrito Capital, las cuales son competencia de la Secretaria Juridica
Distrital y hacen parte integral del propdsito y funciones del cargo OPEC
66644.

Cultura de la prevencién del dafio antijuridico

La cultura de la Prevencién del Dafio Antijuridico, como bien lo expresa el Art.41,
permite identificar las acciones y/u omisiones que podrian afectar la gestion de las
entidades y organismos distritales, con el fin de tomar decisiones para evitar su

materializacion.

Es en este sentido, en el de “identificar las acciones y/u omisiones que podrian

Z 0

afectar la gestion”, que el diplomado en Docencia Universitaria con las capacidades



otorgadas de planear, disefiar, comprender, conocer, analizar, comparar y evaluar,
contribuyen de manera eficaz y pertinente en complemento de la carrera de
derecho en la elaboracion e identificacion de estrategias encaminadas a la
prevencion del dafio antijuridico, habilidades éstas, adquiridas por el suscrito a

través de dicho diplomado.

De igual manera las habilidades adquiridas a través del Diplomado en Docencia
Universitaria permiten analizar de manera integral las causas que originan el
dafo antijuridico y favorecen en la proposicion de acciones de prevencion de

forma eficiente y eficaz.

Todo lo anterior se desarrolla en la funcion especifica del numeral 6 de la
OPEC 66644 que indica “Emitir conceptos juridicos en materia de defensa
judicial y prevencion del dafio antijuridico, en concordancia con la

normatividad vigente”.

De igual manera cabe sefialar que esta funcion del numeral 6 a su vez se encuentra
contemplada el numeral 12 del Art. 10 del decreto 323 de 2016.

Fomento a la investigacion socio-juridica

Esta estrategia en cabeza de la Secretaria Juridica Distrital, establecida en el
articulo 43 del Decreto 430 de 2018, tambien pertenenciente a la prevencion del
dafo antijuridico, consistente en adelantar “las investigaciones, estudios y analisis
socio-juridicos sobre temas de impacto e interés juridico para el Distrito Capital con
el objeto de formular diagnosticos y recomendaciones que aporten a la
consolidacion de la gestion juridica, a la prevencion del dafio antijuridico, asi como
para hacer seguimiento del impacto de las normas que expide el Distrito o de

aguellas que inciden en sus funciones, y de las politicas y decisiones administrativas



del mismo” guarda estrecha relacibn con la competencia investigativa
adquirida en el modulo de disefios curriculares del diplomado de Docencia
Universitaria, toda vez que en éste se desarrollan competencias tales como
observar, preguntar, registrar, interpretar, analizar, describir contextos y escribir
textos acerca de situaciones problematicas, utilizando los conceptos y los métodos
de investigacion, permitiendo al suscrito de manera eficiente y oportuna proponer

soluciones a los problemas detectados por la Secretaria Juridica Distrital.

Estas competencias dadas por el diplomado a parte de estar relacionadas con
el numeral 6 de la OPEC 66644, también se encuentran vinculadas con el
numeral 7, toda vez que para elaborar y presentar informes, documentos, actos
administrativos al superior inmediato y a los organismos de control, sobre las
actividades desarrolladas con la oportunidad y periodicidad requerida, se necesitan
de las practicas escriturales y de redaccion adquiridas como resultado de la

competencia investigativa del diplomado en Docencia Universitaria.

Fortalecimiento de las competencias juridicas del Cuerpo de

Abogados del Distrito Capital

Como parte de la Defensa Judicial y de la prevencién del dafio antijuridico
encomendado a la Secretaria Juridica Distrital, a través del articulo 47 del Decreto
430 de 2018, se encuentra la coordinacion de las acciones encaminadas al
fortalecimiento del intercambio de experiencias exitosas en la gestion, los
desarrollos legales, doctrinales y jurisprudenciales y las buenas practicas en materia
juridica y, para tal efecto, la Secretaria Juridica Distrital lleva a cabo seminarios,

congresos, encuentros, jornadas, entre otros.

El diplomado Universitario realizado por el suscrito en la Universidad Libre, otorga
los saberes necesarios para dicho intercambio a través de habilidades

adquiridas como la generacion y la difucion de conocimientos, bien sea en



forma oral o escrita, con orden légico y propiedad de los mismos, lo que
ejemplifica la relacién exitosa entre la docencia y la abogacia, siendo la mezcla
perfecta para el cumplimiento de los objetivos fijados por la Secretaria Juridia
Distrital y de los que le han sido encomendados por el decreto 430 de 2018, y demas
normas que se desarrollan en el presente escrito. Habilidades con las cuales
contaria la Secretaria Juridica Distrital, por cuanto quién mas que una persona con
conocimientos en docencia para organizar, planificar, desarrollar y llevar a cabo

dichos seminarios.

Dichos saberes de comunicacién oral y escrita también se hacen necesarios
en los numerales primero y segundo de las funciones especificas de la OPEC

66644, los cuales rezan:

“Efectuar asistencia profesional en la representacion judicial y extrajudicial de los
procesos que se le asignen, en el marco de la politica de Gerencia Juridica Publica”
y “Ejercer la representacion judicial de tutelas, en concordancia con la normatividad

vigente”

Toda vez que estas funciones, no sélo comprenden de un conocimiento tedrico en
derecho sino que requieren la expresion del mismo en audiencias publicas que por
el mismo Sistema Judicial Colombiano, es de caracter principalmente oral.
Competencias comunicativas de redaccion de textos, expresion oral y manejo de
auditorios que se adquirieron y se ejercitaron mediante el diplomado de Docencia
Universitaria, complementan de manera ideal el conocimiento juridico y la
expresion del mismo logrando una eficaz representacién judicial y
extrajudical para la Secretaria Juridica del Distrito en los diferentes procesos

gue se asignen.

Sea del caso resaltar que estas competencias orales y escritas del diplomado

universitario también tienen aplicacién en el numeral 12 del art. 1° numeral 1.7 de



la Resolucion 020 de 22 de febrero de 2019, toda vez que este nhumeral manifiesta

la funcion anéloga de “Ejercer la defensa del Distrito judicial”.

Capacidades técnico- Juridicas

El Decreto 323 de 2016 articulo 10 num10 establece dentro de sus funciones a la
Secretaria Juridica Distrital, administrar y operar el Sistema de Informacion de
procesos judiciales y prestar asesoria e impartir las orientaciones a las
entidades y organismos distritales, en el manejo de dicho sistema. Esta funcion

se aterriza de manera especifica en los numerales 3y 8 de la OPEC 66644:

‘realizar actividades relacionadas con la consolidacién del Sistema de Informacion
de Procesos Judiciales SIPROJ WEB, de manera oportuna” y “Desempeniar las
demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo a la naturaleza del

cargo’.

Luego, si el objetivo consiste en la prestaciébn de asesorias e imparticion de
orientaciones para el manejo del SIPROJ WEB, entonces la manera mas eficaz de
cumplir tal objetivo, es a través de las competencias pedagogicas, comunicativas y
tecnolégicas adquiridas y desarrolladas en el Diplomado de Docencia Universitaria.
Pues qué mejor que un abogado con competencias docentes para transmitir y lograr
la aprehension por parte de sus asistentes de los conocimientos necesarios para
manejar el sistema SIPROJ WEB.

Tan es asi, que la Secretaria Juridica Distrital constantemente realiza jornadas
de capacitacions, en las cuales un abogado con énfasis en docencia lograria

transmitir de manera eficiente dichos conocimientos.

5 Ver Circular 008 de 21 de marzo de 2018 de la Subsecretaria Juridica Distrital Para: Secretaria de Gobierno, alcaldes locales y fondos de
desarrollo local con Asunto: Invitacién a Jornada de capacitacion y solicitud de usuario Siproj Web.



Aunado a lo anterior, es preciso resaltar que estas competencias pedagdgicas del
diplomado universitario también tienen aplicacion en el numeral 9 del art. 1° numeral
1.7 de la Resolucion 020 de 22 de febrero de 2019, toda vez que este numeral
manifiesta la funcion analoga de “Disefiar e implementar las politicas de divulgacién

del ordenamiento normativo y de acceso a la formacion juridica”.

La docencia como complemento a las funciones normativas de la Secretaria

Juridica Distrital

El cumplimiento de los objetivos fijados a la Secretaria Juridica Distrital por los
Decretos 323 de 2016 y 430 de 2018 y la Resolucion 020 de 2019, no se limita a las
funciones descritas en la OPEC 66644. Tan es asi, que la funcion octava de la citada
OPEC “Desemperfiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de
acuerdo a la naturaleza del cargo” deja abierto el campo para el ejercicio de las

demas funciones que establezca la jefatura.

Es alli, en ese gran abanico de posibles funciones donde las competencias
adquiridas en el diplomado de docencia universitaria contribuyen al cumplimiento
de los objetivos dados normativamente, por cuanto brindan las herramientas
necesarias para cumplir cualquier funcién dada por la jefatura, ejemplo de ello son:
la preparacion de casos ante el comité de conciliacion, analisis de casos judiciales

y el control y seguimiento a las actuaciones realizadas por los abogados externos.

Como se puede observar en la descripcion anterior, la docencia y la abogacia se
nutren mutuamente. Elementos tales como la oralidad, la argumentacion, el manejo
de auditorios, el analisis investigativo, la actualizacién permanente y la solucién de
problemas, cualidades éstas aportadas por el diplomado en Docencia Universitaria
complementan de forma armoniosa y exitosa la labor juridica. Capacidades que
contribuyen al cumplimiento de los objetivos fijados normativamente a la
entidad y que podrian ser aprovechadas con grandes resultados en el

guehacer juridico de la Secretaria Juridica Distrital.



4.3.2 Frente a la no valoracién y puntuacion de la Maestria en
Responsabilidad Civil de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid

Espafa.

La maestria debe ser tenida en cuenta en el analisis de antecedentes de educacién

formal por las siguientes razones:

En su art.18 el acuerdo 20181000007356 de la CNSC por medio del cual se
establecen las reglas para proveer los cargos a la Secretaria Juridica Distrital, da la

posibilidad de acreditar los estudios mediante la presentacion de certificaciones.

La misma norma reza:

“Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su
validez, estar apostillados y traducidos en en idioma espafiol de acuerdo a los
requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de

Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio
estas modalidades de formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos
requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los dos afios
siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el Art.
5 del laley 190 de 1995y en las normas que lo modifique o sustituyan”.

(negrilla fuera del texto).

Luego, dado que actualmente mi Maestria en Responsabilidad Civil cursada en la

Universidad Rey Juan Carlos de Madrid Espafia, ya se encuentra convalidada



4.4.Los anteriores argumentos fueron expuestos ala Universidad Libre, en la

respectivareclamacion, frente alos cuales no existié pronunciamiento alguno

por parte de la institucion de educacion Superior ni por parte de la CNSC.

Por lo que se generd una transgresion al derecho fundamental de peticion,
podemos citar la Sentencia T-332 del 2015, de la Corte Constitucional, Magistrado

ponente Alberto Rojas Riafo, en donde se reitero:

“Contenido y alcance del derecho de peticidn. Reiteracion de jurisprudencia.

La Constitucién Politica en su articulo 23, consagra el derecho fundamental de toda persona
a presentar peticiones respetuosas en interés general o particular ante las autoridades y a
La Corte Constitucional se ha referido en distintas oportunidades a la importancia de esta
garantia fundamental, cuya efectividad, segun se ha reconocido, “resulta indispensable para
el logro de los fines esenciales del Estado, particularmente el servicio de la comunidad, la
promocion de la prosperidad general, la garantia de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion y la participacion de todos en las decisiones que los afectan,
asi como para asegurar que las autoridades cumplan las funciones para las cuales han sido

instituidas (articulo 20. Constitucion Politica)

A partir de esta garantia la jurisprudencia ha fijado una serie de reglas y de parametros
relacionados con el alcance, nucleo esencial y contenido de este derecho. Al respecto ha

precisado lo siguiente:

a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la efectividad de los mecanismos
de la democracia participativa. Ademas, porque mediante él se garantizan otros derechos
constitucionales, como los derechos a la informacién, a la participacién politica y a la libertad

de expresion.



b) El nucleo esencial del derecho de peticion reside en la resolucién pronta y oportuna de la
cuestion, pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la autoridad si ésta no resuelve o

se reserva para si el sentido de lo decidido.

c) Larespuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. oportunidad 2. Debe resolverse de fondo,
clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado 3. ser puesta en conocimiento del

peticionario. Si no se cumple con estos requisitos se incurre en una vulneracion del derecho
constitucional fundamental de peticion.
d) Por lo anterior, la respuesta no implica aceptacion de lo solicitado ni tampoco se concreta

siempre en una respuesta escrita.

C.).

Por lo que al no existir un pronunciamiento, claro, concreto, congruente y de fondo
con la motivacion y respecto a las peticiones elevadas se transgredido mi derecho
fundamental, por cuanto como lo puede observar sefior Juez de la respuesta no se
vislumbra razon alguna por parte de la Universidad Libre que contrarrestara las
razones expuestas por las cuales se considera que el diplomado en docencia
universitaria y la Maestria en Responsabilidad Civil, deben ser puntuadas y

valoradas en la etapa de analisis de antecedentes.

4.5 Derecho al debido proceso administrativo. El articulo 29 superior consagra
el derecho fundamental al debido proceso que se aplica a todas las actuaciones
judiciales y administrativas, y que ha sido protegido en multiples ocasiones por la
jurisprudencia constitucional. Esta garantia protege derechos de orden sustantivo
y de procedimiento cuya omisién no permitiria la realizacién de un Estado social de

derechoes.

El debido proceso busca garantizar “que ninguna de las actuaciones de las
autoridades publicas dependan de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas

siempre a los procedimientos sefalados en la ley™. En tal sentido, este derecho se

6 Corte Constitucional. Sentencia T-828 de 2008.
7 Corte Constitucional. Sentencia T-917 de 2008.



materializa como una derivacién del principio de legalidad de acuerdo con el cual
‘toda competencia ejercida por las autoridades publicas debe estar previamente
sefalada en la ley, como también las funciones que les corresponden y los tramites

a seguir antes de adoptar una determinada decision” (articulos 4°y 122 C. N.)s.

4.6 Derecho a la igualdad. Tratdndose de oportunidades para el acceso al
desempefo de funciones y cargos publicos, el maximo Tribunal Constitucional,

en sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio, sostuvo al respecto:

"El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero
mecanismo de proteccién de los derechos fundamentales, ya que
garantiza que el acceso al empleo publico se realice en igualdad de
oportunidades y de manera imparcial, evitando que fendmenos
subjetivos de valoracion como el clientelismo, el nepotismo o el
amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes en

los 6rganos y entidades del Estado."

Se desprende de lo anterior, que una de las expresiones mas fehacientes de
proteccion del derecho fundamental a la igualdad es la contenida en el sistema de
concursos publicos de mérito, el cual se materializa en brindar a todos los
participantes iguales oportunidades de acceso a los cargos del Estado, sin que

existan mas obstaculos que los requisitos que dichos empleos requieren.

4.7 Derecho al trabajo. El articulo 25 de la Constitucion Politica sefiala que el
trabajo es un derecho y una obligacion social, el cual, goza en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado.

Sobre dicho concepto, la Corte Constitucional se pronuncio de la siguiente manera:

“La jurisprudencia constitucional ha considerado que la naturaleza

juridica del trabajo cuenta con una triple dimension. En palabras de

8 Corte Constitucional, Sentencia T-982 de 2004.



la Corporacién la ‘lectura del preambulo y del articulo 1° superior
muestra que el trabajo es valor fundante del Estado Social de
Derecho, porque es concebido como una directriz que debe orientar
tanto las politicas publicas de pleno empleo como las medidas
legislativas para impulsar las condiciones dignas y justas en el
ejercicio de la profesion u oficio. En segundo lugar, el trabajo es un
principio rector del ordenamiento juridico que informa la estructura
Social de nuestro Estado y que, al mismo tiempo, limita la libertad
de configuracion normativa del legislador porque impone un
conjunto de reglas minimas laborales que deben ser respetadas por
la ley en todas las circunstancias (articulo 53 superior). Y, en tercer
lugar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Carta, el
trabajo es un derecho y un deber social que goza, de una parte, de
un nucleo de proteccién subjetiva e inmediata que le otorga caracter
de fundamental y, de otra, de contenidos de desarrollo progresivo

como derecho econémico y social.”

De conformidad con la normatividad expuesta y con base en los argumentos
seflalados en el acapite tercero de la presente accion constitucional, resulta
reprochable que los evaluadores asignados por la CNSC - UNIVERSIDAD LIBRE,
en su respuesta a mi reclamacion no analicen cada uno de los argumentos
esbozados por mi parte y, por el contrario, se sirvan de argumentos abstractos e
imprecisos que no responden de forma concreta a los planteamientos de mi

reclamacion.

Dicho lo anterior, es preciso anotar algunas disposiciones jurisprudenciales
respecto del caracter reglado de las convocatorias de empleos publicos y las
consecuencias de desconocer las condiciones y/o reglas previamente dispuestas
para el desarrollo de las mismas, consagradas en sentencia del Consejo de
Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, C.P.: LUIS FERNANDO ALVAREZ

9 Ver sentencia C-593 de 2014, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.



JARAMILLO, proferida el cuatro (4) de febrero de dos mil diez (2010) - Rad. No.
11001-03-06-000- 2009-00066-00. Veamos:

(...) En este sentido la finalidad del concurso sera la elaboracion de la lista de
elegibles correspondiente y la designacion de quien ocupe el primer lugar. En
efecto, de acuerdo con la jurisprudencia en cita, “cuando se fijan en forma precisa
y concreta cuales son las condiciones que han de concurrir en los aspirantes y se
establecen las pautas o procedimientos con arreglo a los cuales se han de regir los

concursos, no existe posibilidad legitima alguna para desconocerlos”.

(..))

“La Sala concentra su atencion en este acapite en la etapa de convocatoria. Asi,

puede afirmar que las reglas sefialadas para las convocatorias son las “leyes
del . . lificabl | | . .

a ) . |
derechos fundamentales”.

La anterior afirmaciéon tiene como base la citada sentencia SU — 913 del 11 de
diciembre de 2009, en donde la Corte Constitucional reitero la tesis expuesta en la
sentencia T — 256 de 1995 sobre el caracter vinculante de la convocatoria, de la

siguiente manera:

“Al sefialarse por la administracion las bases del concurso, estas se convierten en
reglas particulares obligatorias tanto para los participantes como para aquélla; es
decir, que a través de dichas reglas la administracion se autovincula (sic) y
autocontrola, (sic) en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en
cuanto a la seleccibn de los aspirantes que califiguen para empleos
correspondientes, se encuentra previamente regulada, de modo que no puede
actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccion. Por consiguiente, cuando
la administracién se aparta o desconoce las reglas del concurso o rompe la
imparcialidad con la cual debe actuar, o0 manipula los resultados del concurso, falta

a la buena fe (art. 83 C.P.), incurre en violacidon de los principios que rigen la



actividad administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad), y por
contera, puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad
y al trabajo de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados en sus

intereses por el proceder irregular de aquélla".(...)

Ahora, frente a la violacion del debido proceso, el Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Secciébn Segunda, Subseccion "B", C.P.:
GERARDO ARENAS MONSALVE, en sentencia del dieciséis (16) de febrero de
dos mil doce (2012), Rad. 25000-23-15-000-2011-02706-01(AC), sefialo:

“El derecho al debido proceso en materia de concurso de méritos.

El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado, con base en
criterios de objetividad e imparcialidad, determine el mérito, las capacidades, la
preparacion, la experiencia y las aptitudes de los aspirantes a un cargo, con el nico
fin de escoger al mejor, apartandose de toda consideracién subjetiva o de influencia

de naturaleza politica 0 econémica”.

Sobre el particular la Corte Constitucional, en sentencia SU-133 de 1998 explicé lo

siguiente:

"La finalidad del concurso estriba en dltimas en que la vacante existente se llene
con la mejor opcidn, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el
mas alto puntaje. A través de él se evalla y califica el mérito del aspirante para ser

elegido o nombrado.

Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo (arts. 25 y 53 C.P.), a la
igualdad (art. 13 C.P.) y al desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40,
numeral 7, C.P.), realiza el principio de la buena fe en las relaciones entre las
personas y el Estado y sustrae la actividad estatal a los mezquinos intereses de
partidos politicos y grupos de presién que antafio dominaban y repartian entre si

los cargos oficiales a manera de botin burocratico."



Con relacion al debido proceso en el concurso de méritos esta Corporacion se ha

pronunciado en los siguientes términos:

(.)

Ahora bien, es posible que en el marco de un concurso de méritos para el ingreso y
el ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, la Administracion
lesione ciertas garantias y se aparte del debido proceso administrativo, en razéon a
que, por ejemplo, no efectda las publicaciones que ordena la ley, no tiene en cuenta
el estricto orden de méritos, los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos no
gozan de confiabilidad y validez, o no aplica las normas de carrera

administrativa, para una situacion juridica concreta.

De este modo, frente a la vulneracién del debido proceso administrativo, entendido
como "la regulacién juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y
establece las garantias de proteccion a los derechos de los administrados, de modo
gue ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio
arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en
la ley", debe el juez de tutela ordenar las medidas que sean pertinentes para
reestablecer el derecho conculcado.

(negrilla fuera del texto)

Con base en lo anterior, se evidencia que existié una transgresion al debido
proceso por cuanto no se realizé un analisis de los motivos por los cuales
el diplomado en docencia universitaria no tiene relacion alguna con las
funciones de la opec 66644, actividad netamente subjetiva que merece un
grado de argumentacién superior carente en el presente caso, lo que conllevé a
la transgresion de los derechos fundamentales de los cuales se invoca su
proteccion en la presente accidn de tutela. Situacion similar se presentd con la
no valoracion de la Maestria en Responsabilidad Civil, al no analizar lo
contemplado en el articulo 18 el acuerdo 20181000007356 de la CNSC, tanto en

la valoracion como en la reclamacioén, articulo que contempla la posibilidad de



acreditar el cumplimiento de los requisitos de los titulos obtenidos en el exterior
con la presentacién de los certificados expedidos por la correspondiente
institucion de educacion superior; articulo que incluso otorga el termino de dos
afos siguientes a la fecha de posesion, para presentar los titulos debidamente

homologado.

5. APLICACION ERRONEA DE LA SENTENCIA T-466 DE 2004.

La universidad Libre da como respuesta a la reclamacion presentada a tiempo por
el suscrito el dia 06 de agosto de 2020, argumentos vacios que denotan una ligereza
a la hora de analizar las razones de la reclamacion, casi que utilizan una preforma
para dar respuesta, sin entrar al detalle de analizar cada uno de los puntos

esbozados en la reclamacion.

Olvida la Universidad Libre, que en el campo del analisis de antecedentes en los
concursos de merito, juega un papel fundamental la doxa y opinién, es un campo
netamente subjetivo, por cuanto no existe en la educacion informal, un listado de
diplomados o certificados que pueden ser tenidos en cuenta, por lo menos no lo
contempla de esta manera el acuerdo de la convocatoria, Acuerdo No. CNSC —
20181000007356 del 14 de noviembre de 2018, por lo que determinar que
diplomado guarda o no relacion con las funciones del cargo es una carga que
requiere de mucho analisis para no transgredir derechos fundamentales; Carga que
no cumplié la Universidad Libre al momento de resolver la reclamacién propuesta,

lo que conllevé a la transgresion de los derechos fundamentales aqui alegados.

Prueba de lo anterior es la respuesta de la reclamacion, donde se vislumbra a todas
luces que simplemente se tomaron las peticiones de la reclamacién, pero no se
entré a analizar las razones por las cuales se considera que tanto el diplomado en
docencia universitaria como la maestria en Responsabilidad Civil, debieron ser

analizados y puntuados en la etapa de analisis de antecedentes.



Para dar la respuesta escueta, superficial, sin detalle alguno frente a las razones
expuestas, la Universidad Libre se respalda en la Sentencia T-466 de 2004, sin
embargo, tal postura es sumamente errénea reforzando el argumento de la
transgresion de los derechos fundamentales de los cuales su sefioria se busca

amparo en la presente accién constitucional.

Ahora bien, se considera que protegerse en la sentencia T-466 de 2004 para dar

respuestas sin detalle alguno es errado por las siguientes razones:

Las sentencias por regla general y mas las que resuelven acciones constitucionales,
como las sentencias tipo T, generan un efecto inter partes. Por lo que la resulta del
analisis del caso genera efectos juridicos para las partes que participaron en el
analisis de la proteccion de determinados derechos fundamentales alegados via
accion de tutela, dado la particularidad y singularidad de los hechos de este tipo de

acciones constitucionales.

Lo anterior es reforzado por la Jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional,

asi por ejemplo en sentencia SU 037 de 31 de enero de 2019, la Corte indico:

“Los efectos de las decisiones que profiere en su labor de revision de las
sentencias de tutela son inter partes es decir, solo afectan a los extremos
procesales involucrados en la causo. Sin embargo, en razén de la mision
encomendada por el articulo 241 de la Constitucibn consistente en
salvaguardar la integridad del ordenamiento superior, esta Corporacion ha
desarrollado dos dispositivos especificos de extension de las consecuencias
de las 6rdenes que adopta en las providencias de amparo, los cuales ha

denominado efectos inter comunis e inter pares”.

Pues bien la Corte Constitucional distingue dos tipos de sentencias desde el punto

de vista de sus efectos, las sentencias que genera efectos inter partes y las



sentencias que generan efectos inter comunis, siendo estas ultimas en palabras de
la Corte Constitucional: “El efecto Inter comunis de las sentencias proferidas por la
Corte Constitucional, es aquel cuyo alcance beneficia a terceros que no habiendo
sido parte dentro del proceso, comportan circunstancias comunes con los
peticionarios de la accion, es decir, que a través de este tipo de decisiones judiciales
los efectos del fallo de tutela se extiende a personas que no habian acudido a la
accion, pero que se encuentran dentro del mismo grupo de afectados, como es el
caso del actor. La procedencia de este tipo de fallos se encuentra supeditada a la
verificacion de los siguientes elementos: a) que se trate de personas en la misma
situacion de hecho b) identidad de los derechos fundamentales vulnerados c)
identidad del hecho generador de la vulneracion, d) identidad del deudor o
accionado e) existencia comun del derecho a reconocer f) identidad de la

pretensionio”.

Por lo que la sentencia T 466 de 2004, es una sentencia inter partes, la cual no
puede generar efectos a terceros que no participaron en los supuestos de hecho

gue alli se debatieron para la proteccion de derechos fundamentales.

Sumado a lo anterior se tiene que independientemente que el tramite lo este
realizando una institucién de educacion superior, para el presente caso, del régimen
privado, la universidad con base en el contrato No. 318 de 2019 suscrito entre la
universidad Libre y la CNSC, la Universidad esta actuando por delegacién de la
CNSC, por lo que la respuesta debe cumplir necesariamente |lo preceptuado en el

inciso segundo del articulo 13 11 de la Ley 1437 de 2011, cumpliendo

10 Sentencia T 025 de 2004.

11 Articulo 13 — Ley 1437 de 2011 “Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas
a las autoridades, en los términos sefialados en este cddigo, por motivos de interés general o
particular, y a obtener pronta resolucién completa y de fondo sobre la misma.

Toda actuacion que inicie cualquier persona ante las autoridades implica el ejercicio del derecho de
peticion consagrado en el articulo 23 de la Constituciéon Politica, sin que sea necesario invocarlo.
Mediante él, entre otras actuaciones, se podra solicitar: el reconocimiento de un derecho, la
intervencion de una entidad o funcionario, la resolucién de una situacién juridica, la prestacion de un


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html#23

necesariamente al momento de dar respuesta a la reclamaciéon — peticion los
siguientes requisitos: a) oportunidad b) debe resolverse de forma clara, precisay de
manera congruente con lo solicitado. C) debe ser puesta en conocimiento al
peticionario, por lo que al no cumplir necesariamente con estos requisitos se
transgrede como en el presente caso acaecio, el derecho de peticion, lo cual trae
como consecuencia al no analizar de fondo cada una de las razones esbozadas
referentes a la solicitud de analisis y puntuacion del diplomado en docencia
universitaria y de la Maestria en Responsabilidad Civil, con la vulneracion de los
otros derechos fundamentales aca alegados: igualdad (acceso a cargos publicos),
trabajo, debido proceso (derechos de contradiccion y defensa); y sean respetados

los principios de buena fe y confianza legitima.

6.PRETENSIONES.

6.1 SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL.
Dispone el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, lo siguiente:

(..

"Articulo 70. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto

concreto que lo amenace o vulnere.

"Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o
la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al
interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente
para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a

favor del solicitante.

servicio, requerir informacién, consultar, examinar y requerir copias de documentos, formular
consultas, quejas, denuncias y reclamos e interponer recursos.

El ejercicio del derecho de peticién es gratuito y puede realizarse sin necesidad de representacion a
través de abogado, o de persona mayor cuando se trate de menores en relacion a las entidades
dedicadas a su proteccion o formacién.



"El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida
de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que
se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo

de conformidad con las circunstancias del caso.

()
Con base en el articulo anterior y con miras a evitar un perjuicio irremediable, dado
gue el concurso de méritos ya se encuentra en la fase de conformacién de las listas
de elegibles para posterior a ello realizar el nombramiento en periodo de prueba en
los cargos respectivos a las personas favorecidas, quienes podrian eventualmente
oponerme, los derechos adquiridos, con lo cual se conculcarian mis derechos aqui
invocados, solicito sefior(a) juez(a) ordene la suspension provisional del proceso de
seleccion adelantado mediante la Convocatoria No. 822 de 2018, en lo atinente al
empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 18, numero OPEC
66644, dado el estado avanzado del proceso (conformacion lista de elegibles), con
el propdsito de evitar que la CNSC — UNIVERSIDAD LIBRE expidan la respectiva

lista de elegibles y generen con ello falsas expectativas a los demas aspirantes.

6.2 PRETENSIONES:

1. Declarar que, en este caso, con las actuaciones y omisiones de la
Universidad Libre y de la Comisién Nacional del Servicio Civil me han
sido vulnerado, en el desarrollo de la Convocatoria 822 de 2018, los derechos
fundamentales al debido proceso, derecho de peticion, a la igualdad de
oportunidades, al acceso a cargos publicos, al trabajo y principios de buena
fe y confianza legitima. En consecuencia, conceder la tutela interpuesta para
el amparo de los derechos fundamentales invocados como vulnerados en

esta accion.

2. Se ordene ala Universidad Libre y a la Comision Nacional del Servicio

Civil dar respuesta de fondo de manera organizada y congruente, con



fundamento en los términos expuestos en el derecho de peticion-
reclamaciéon No 309634438 de 06 de agosto de 2020. Teniendo en cuenta
dentro de la prueba de valoracion de antecedentes el Diplomado en Docencia
Universitaria y la Maestria en Responsabilidad Civil y por ende se ajuste el
puntaje otorgandome en el item de educacion formal, treinta (30) puntos y en
educacion informal diez (10) puntos obteniendo asi un puntaje total de
cuarenta y cinco (45) puntos, reformando el puntaje dado por la CNSC de 13

puntos.

7.MANIFESTACION BAJO JURAMENTO.

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto sefior(a) Juez(a) que no he presentado
ACCION DE TUTELA por estos mismos hechos ante ningln otro Juez de la
Republica.

9.COMPETENCIA

Su seforia es competente por el factor territorial al ser este el circuito judicial donde
se vulnero el derecho fundamental y teniendo en cuenta que la accionada, Comision
Nacional del Servicio Civil es una entidad publica del orden nacional. Lo anterior con

base en los preceptos contenidos en el Decreto 1983 de 2017.

10.PRUEBAS.

1. Reclamacion por el resultado de la prueba de analisis de antecedentes,
radicada a través del SIMO, en la plataforma digital de la CNSC, el 06 de
agosto de 2020. (10 folios).



Con el objeto de probar que los argumentos presentados en la reclamacién frente a las
pruebas de andlisis de antecedentes, referentes a la validacién y puntuacioén de el Diplomado
en Docencia Universitaria y la Maestria en Responsabilidad Civil, no fueron analizados, ni
refutados por la Universidad Libre y la CNSC a la hora de resolver la reclamacion.

Respuesta a la anterior reclamacién, publicada en el SIMO el dia 31 de
agosto de 2020. (7 folios).

Con el objeto de probar que la Universidad Libre y la CNSC no resolvieron de fondo la
reclamacion presentada frente a los resultados en las pruebas de analisis de antecedentes,
dentro de la Convocatoria 822 de 2018.

Resolucion de Convalidacion del Titulo de Maestria No. 010794 del 26 de

junio de 2020 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Con el objeto de probar que la Maestria en Responsabilidad Civil cumple con la norma macro
del concurso Acuerdo No. CNSC - 20181000007356 del 14 de noviembre de 2018, en
especial lo relativo con el articulo 18 de la referida norma. Dado que actualmente mi Maestria
en Responsabilidad Civil cursada en la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid Espafa, ya
se encuentra convalidada, incluso antes del tiempo estipulado en el articulo anteriormente
sefialado, y teniendo en cuenta que en su debido tiempo presente el respectivo soporte de
la Maestria en cita, cumplo cabalmente con los requisitos requeridos para que sea evaluada

y ponderada mi Maestria como item, en la etapa de analisis de antecedentes.

Circular 008 de 21 de marzo de 2018 de la Subsecretaria Juridica Distrital:
Secretaria de Gobierno, alcaldes locales y fondos de desarrollo local con
Asunto: Invitaciébn a Jornada de capacitaciéon y solicitud de usuario Siproj
Web.

Con el objeto de probar que la Secretaria Juridica Distrital constantemente realiza jornadas
de capacitacion, en las cuales un abogado con énfasis en docencia lograria transmitir de
manera eficiente dichos conocimientos; por lo que el diplomado en docencia universitaria si
guarda relacion con las funciones del empleo, por lo que debié ser valorado y puntuado en
la etapa de analisis de antecedentes dentro de la convocatoria 822 de 2018.

I limi | articul e | I |
- bas:



5. Acuerdo No. CNSC —-20181000007356 del 14 de noviembre de 2018. Norma

del concurso de méritos.

6. Resolucion 020 de 2019 de la Secretaria Juridica Distrital. “Por la cual se
establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para los empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”

7. Decreto Distrital 323 de 2016. “Por medio del cual se establece la estructura
organizacional de la Secretaria Juridica Distrital, y se dictan otras

disposiciones”

8. Decreto Distrital 430 de 2018 “Por el cual se adopta el Modelo de Gestidon

Juridica Publica del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”
11.ANEXOS.

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania del accionante (1 folio).
2. Las pruebas relacionadas en el acépite de pruebas.

12.NOTIFICACIONES.

A la UNIVERSIDAD LIBRE, identificada con el NIT 860013798-5, representada
legalmente por el sefior JORGE ORLANDO ALARCON NINO, o quien haga sus
veces, en las instalaciones de la Universidad, ubicadas en la siguiente direccion:
Calle 8 No. 5 — 80, sede Candelaria, de la ciudad de Bogot4, D.C.; correo de

notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), identificada con el NIT
900.003.409-7, representada legalmente por el sefior FRIDOLE BALLEN DUQUE,
en su calidad de Presidente, o quien haga sus veces, en las oficinas de la Entidad,

ubicadas en la siguiente direccion: Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, de la ciudad de
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Bogota, D.C; correo electronico de notificaciones judiciales:

ficacionesjudiciales@

A los INTERVINIENTES: Quienes ocupen los cargos ofertados en la Convocatoria
No. 822 de 2018 correspondientes al empleo denominado Profesional Universitario
Cdbdigo 219, Grado 18, numero OPEC: 66644; asi como a quienes concursaron
dentro de la referida convocatoria para ocupar las cuatro (4) vacantes de dicho
empleo; en los correos electrénicos que deberan ser suministrados por la CNSC

para tal fin.

Al suscrito, en la Carrera 74B Numero 51A — 46, PISO 1, de la ciudad de Bogota,
D.C.;y en el correo electrénico: jscepedal7@gmail.com.

Del (de la) sefior(a) juez(a), Atentamente

Juan Sebastian Cepeda Salamanca.
C.C 1.015.428.663 de Bogota.
Numero de inscripcion: 219534180
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